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Introduccién

La Unidad de Televisién de Guanajuato se integra al compromiso de modernidad
tanto en sus funciones administrativas como operativas, de ahi la necesidad de
contar con un manual que proporcione la informacién mds relevante, ademads
debe constituir un instrumento fundamental para continuar impulsando las
actividades que competen a los sistemas de educacién, comunicacion, difusién y
recreacion, tanto de cardcter estatal como estatal y nacional, atreves del
desarrollo de diversos programas que involucren la participacion y el apoyo de los
diversos sectores sociales.

El presente manual estd dirigido a todas las personas que, bajo cuadlquier
modalidad, se encuentren vinculadas con la Unidad de Television de Guanajuato,
constituye en un elemento de apoyo Ot para el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas. Asi mismo, se busca que exista un documento
completo y actualizado de consulta, que restablezca un método esténdar para
ejecutar el trabajo de las sub-areas infernas en razdn de las necesidades que se
deriven de la redlizacién de las actividades que se realizan en la Unidad de
Television de Guanajuato.

Contiene informacién detallada, referente a los temas mds importantes de la
UTEG, ademds sirve de guia y referencia de induccidn al personal de nuevo
ingreso, asi como a su personal adscrito.
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Ontecedentes

1979

El 5 de diciembre la Secretaria de Gobernacién, a peticién de la Direccion
General de Radio, Televisién y Cinematografia, y el Gobierno del Estado de
Guanajuato, acordaron un convenio para regionalizar la programacion,
produccidn y transmisién de la Television Rural de México en la entfidad.

Se propone aprovechar la television como factor coadyuvante en el proceso de
modernizaciéon, al fomentar su empleo como medio de promocion de la
tecnificaciéon del campo, de la organizacidn campesing, de la comercializacion
de productos agropecuarios, del cambio de las condiciones de vida y del apoyo
a los programas gubernamentales de desarrollo.

Asimismo, se trata de que la Televisién constituya un vehiculo de difusion cultural
que fortalezca la unidad los valores nacionales y estatales extienda la cultura
civica y estimule la modernizacién de los patrones culturales.

Conforme a este convenio, el Gobierno del Estado adquirid el compromiso de
instalar un centro de produccién de television para realizacién de programas
regionales que deberdn ser transmitidos por la red local de Television Rural de
México en la Entidad durante un mdximo de dos horas diarias.

1980

El 5 de octubre, mediante la publicacién del Decreto Gubernativo No. 6 se cred
el Organismo PUblico Descentralizado, T.V. PRODUCTORA DE GUANAJUATO.

Este organismo se constituird como un vehiculo de difusion cultural, que fortalezca
la unidad y los valores nacionales y estatales, extienda la cultura civica y estimule
la modernizacién de los patrones culturales.

Este organismo tiene por objeto:

« Transmitir y producir programas de television dentro del Estado d
Guanajuato, para promover el mejoramiento de las condiciones de vid
de los habitantes de la entidad, de acuerdo con las caracteristicas deflos
mismos.

«  Producir y Transmitir, programas generales y regionales, en coordinacion
con la Red de Televisidon rural de México, dependiente de la Direccidn
General de Radio, Television y Cinematografioc de la secretaria de
Gobernacion.
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1982
El 15 de septiembre, T.V. PRODUCTORA DE GUANAJUATO, opera los canales 9 en
Ledn y 9 en Guanajuato, frecuencias otorgadas por parte del Ejecutivo Federal.
20 de noviembre, TV-PRODUCTORA realiza transmisiones de radio en las
frecuencias 101.7 MHz, en la ciudad de Ledn, y en las 91.1 MHz, de la ciudad de
Guanajuato.
26 de septiembre, en base a la reforma del decreto Gubernativo No. 6, se crea
RADIO-TELEVISION DE GUANAJUATO (RTG)., y este serd un medio de
comunicacién entre pueblo y Gobiemo, una fuente de informacién y de
conocimientos que estimulen el mejoramiento de nuestras condiciones de vida'y
| “un canal abierto a la expresidn de las comunidades como defensa y afirmacion a
I-- nuestra identidad cultural.
Teniendo por objeto:

1. Transmitir y producir programas de radio y television dentro del Estado de
 — Guanajuato, para promover el mejoramiento de las condiciones de vida
en los habitantes de la enfidad.

o 2. Producir y transmitir programas de radio y television, mediante los
—— convenios que se suscriban con las estaciones educativas y culturales.
o 2001

El 25 de Junio, nace La Unidad de Television de Guanajuato (UTEG); el cual tiene
por objeto la de promover por transmisidn electrénica o por cualquier otro medio,
s la educacién en general de y para los habitantes de Guanajuato, ofreciendo
| programas que informen, estimulen, entretengan y diversifiqguen ideas y proyectos
comunitarios e individuales, para que sus moradores, sin distincién de edad,
g género y creencias, se vean incluidos y reflejados en una atmésfera de libertad
democrdtica y artistica, con el propdsito de despertar el interés y el conocimient
de las ciencios, las humanidades, las artes, los derechos humanos, la Visig
indigena, la politica, la economia y de todas aquellas actividades que
trascendencia se lleven a cabo en el seno de nuestra geografia regional, sin que
— por ello, en manera alguna, se olvidan los vinculas con el resto de la Nacién y el
mundo, esfuerzos todos encaminados a enriquecer y mejorar la vida de los

habitantes del Estado.
iy -

30 de junio: se expide el reglamento interior de la Unidad de Televisibn de
o Guanajuato.

— ;Ju-(,i(/? 0 #\ w

- T%




DIRECCION DE ADMINISTRACION
DESARROLLO iNSTITUCIONAL
MANUAL INSTITUCIONAL 2020-2024

2006
El 12 de septiembre, se modifica la organizacién interna de la Unidad de Television
de Guanajuato y tendrd por objeto:

1. Producir programas con alta calidad audiovisual, bajo los criterios de
objetividad y balance, que reflejen el apego al entorno regional y que
sirvan para promover el desarrollo educativo, politico, econdmico, cultural
y social.

2. Ofrecer programas que informen, entretengan y eduguen.

3. Buscar una identidad propia gque promueva el egquiliorio entre sus
contenidos y el estilo procurando el impulso de una creciente audiencia.

4. Alentar la libertad de expresidén, bajo un esquema de responsabilidad,
orden y respeto,

5. Promover un sistema de comunicacion apoyado por el Estado, el cual
deberd estar orientado hacia una transicion a la tecnologia digital, para
operar dentro de los parédmetros técnicos y legales vigentes.

6. Coadyuvar al fortalecimiento de la participacion democrdtica de la
sociedad, garantizando mecanismos de acceso publico en la
programacion.

7. Difundir informacion de interés publico.

Fortalecer la identidad regional en el marco de la unidad nacional.

9. Transparentar la gestion publica e informar a la ciudadania sobre sus
programas y acciones.

10. Privilegiar en sus contenidos la produccién de origen nacional.

11. Fomentar los valores y creatividad artisticos locales y nacionales a travé
de la difusién de la produccidén independiente.

Se reestructura el Reglamento Interior de la Unidad de Television de Guanajuato.

®

2009

La Unidad de Television de Guanajuato, cambia su sede a las nuevas
instalaciones, ubicadas en la Calle Chiapas 501, de la Colonia Arbide en la

ciudad de Ledén, Guangjuato.

Ademds se comienzan los trabajos para el cumplimiento de la TDT en México,
mediante el proyecto digitalizacion, el cual permiti® al canal migrar de l,
tecnologia andloga a digital, aumentar considerablemente la cobertura que se

tenia en el Estado, llegando a cubrir en la actualidad las 46 cabeceras
municipales del Estado, llegando con ello a mas hogares guanagjuatenses y
llevando cultura y sano entretenimiento a nuestros paisanos, con no solo una sino “J
3 sefales de televisidon con una mejor calidad de imagen y sonido a la par de las Y{\
grandes cadenas comerciales del pais. %
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Aunado a esto, se logrd él envid y distribucion de parte de nuestra programacion
a otros estados del pais e incluso a parte de Canadd y los Estados Unidos,
logrando una proyeccidn internacional de lo que acontece en nuestro estado y
del estado de Guanajuato en si.

2012

Decreto Gubernativo NUmero 289, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos articulos, pdrrafos y fracciones del Decreto Gubernativo NUmero 48,
publicado en el Periédico Oficial del gobierno del estado nimero 50-B, Decima
parte, de fecha 25 de junio de 2001, mediante el cual se restructuro la
Organizacién Interna de la Unidad de Televisidon de Guanajuato.

La UTEG tendrd por objeto:

I.  Producir programas con alta calidad audiovisual, bajo los criterios de
objetividad y balance, que reflejen el apego al entorno regional y que
sirvan para promover el desarrollo educativo, politico, econdmico, cultural
y social del Estado;

Il.  Ofrecer programas que informen, entretengan y eduquen;

. Buscar una identidad propia que promueva el equilibrio entre sus
contenidos y el estilo, procurando el impulso de una creciente audiencia;

V.  Alentar la libertad de expresidén, bgjo un esquema de responsabilidad,
orden y respeto;

V. Promover un sistema de comunicacion apoyado por el Estado, el cual
deberd estar orientado hacia la transicidon a la tecnologia digital, para
operar dentro de los pardmetros técnicos y legales vigentes;

VI. Coadyuvar el fortalecimiento de la participacion democrética de la
sociedad, garantizando mecanismos de acceso publico en Ia

programacion.
VIl.  Difundir informacidén de interés publico;
VIll.  Fortalecer la identidad regional en el marco de |la unidad nacional;

IX. Transparentar la gestion publica e informar a la ciudadania sobre sus
programas y acciones;

X.  Privilegiar en sus contenidos la produccién de origen nacional; y

Xl.  Fomentar los valores y creatividad artisticos locales y nacionales a través
de la difusién de la produccién independiente.
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Decreto gubernativo NUmero 290, mediante el cual se reforman y adicionan
diversos articulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo NUmero 79,
publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado nimero 52-B, Sexta
Parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cual, se expidié el Reglamento
Interior de la Unidad de Televisién de Guanajuato.

La Unidad de Television de Guanajuato, estard estructurard en las siguientes
dreas:

Direccién General.

Direccién de Produccion

Direccién de Administracion;

Direccién de Noticias;

Coordinacién de Operaciones:

Coordinacién de Radiodifusidn;

. Coordinacién Juridica;

Coordinacién de Imagen;

Coordinacién de Relaciones Institucionales y Mercadotecnia;
Contraloria Interna.

CTIQMmMOO® >

2017
Decreto Gubernativo numero 182 por el gque se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Decreto Gubernativo nUmero 48, mediante el cual se
reestructura la organizaciéon interna de Radio Televisidn de Guanajuato a fin de
modiificar su denominacién a Unidad de Television de Guandjuato, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nUmero 50-B, Décima Parte, de fecha
25 de junio de 2001.

Creacion del Consejo Consultivo Ciudadano, mismo que las siguientes facultades:

1. Anadlizar los contenidos de series y programas de produccién propia y €
proyecto, en los términos del objetivo de la UTEG;

2. Andlizar que la produccion externa que se compre o intercambie,
acreciente la atmosfera de libertad democrdtica y artistica;

3. Fomentar un politica creativa y democrdtica que refleje la naturaleza del
servicio publico de la UTEG;

4. Proponer al consejo —directivo criterios para asegurar la independencia y
una politica editorial imparcial y objetiva;

5. Proponer al consejo Directivo proyectos que confriouyan a fortalecer los |\

fines de la UTEG;

6. Verificar que los proyectos de programas y propuestas cubran los objetivos
de la UTEG, y los que sefiale su titulo de concesién;

7. Presentar al consejo Directivo de la UTEG un informe anual de actividades;
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8. Proponer al consejo Directivo de la UTEG, las reglas para la expresion de
diversidades ideoldgica, étnicas y culturales;

9. Proponer al consejo Directivo mecanismos de participacion ciudadana a
fin de atender las inquietudes y propuestas de las audiencias;

10. Emitir los informes sobre el seguimiento de los criterios establecidos para
fortalecer los fines de la UTEG, en los términos de las leyes aplicables en la
transparencia y origen de |os recursos;

11. Gestionar fuentes de financiamiento, particularmente del sector privado,
para fortalecer los fines de la UTEG, en los términos de las leyes aplicables
en la fransparencia y origen de los recursos;

12. Coadyuvar con la UTEG para mantenerla como un medio de
comunicacidn dlternativo e interactivo, cuya plataforma sea capaz de
servir con propuestas culturales, informativas, educativas, entre otras.

2018

Decreto gubernativo NUmero 229, por el cual se reforman, adicionan y derogan
diversos dispositivos normativos de distintas dependencias y enfidades que
integran la Administracién Publica Estatal, a efecto de armonizar lo referente a los
Organos Interno de Control.

Articulo Septuagésimo Quinto. Se Reforman los articulos 10, fraccion V; 13, primer
pdrrafo; 14, fracciones VIl y VI la denominacién del Capitulo V pgqra
denominarse Organo Intermo de Control; 19,20 y 21, adicionan los articulos 21 BIS;
21 Ter y 21 Quater del Decreto Gubemativo numero 48, publicado en periddico
Oficial del Gobierno del Estado nimero 50-B, Décima parte, d fecha 25 de juni
de 2001, mediante el cual restructura la Organizaciéon Inferna de Radio Televisjon ™~
de Guanajuato, a fin de modificar su denominacién a Unidad de Televisiopf de

Guanajuato.

El Organo interno de Control es el responsable de vigilar, auditar, evaluar,
investigar, substanciar y resolver, el uso de los recursos materiales, financieros y

humanos, asi como calificar las faltas administrativas no graves cometidas por 10s
servidores publicos de la UTEG. |
—
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Marco Juridico

1. Decreto Gubernativo NUmero 6, mediante el cual se crea el Organismo
PUblico Descentralizado T.V. Productora de Guanajuato, publicado el 5 de
octubre de 1980.

2. Decreto Gubernativo NUmero 20, mediante el cual se crea el Organismo
PUblico Descentralizado Radio-Television de Guanajuato, publicado el 26
de abril de 1983.

3. Decreto Gubernativo NUmero 48, mediante el cual se reestructura la
organizacién interna de Radio Television de Guanagjuato a fin de modificar
su denominacidén a Unidad de Television de Guanajuato, publicado el 25
de junio de 2001.

4, Decreto Gubernativo NUmero 79, mediante el cual se expide el
Reglamento Interior de la unidad de Television de Guanajuato, publicado
el 12 de septiembre de 2006.

5. Decreto Gubernativo 289, mediante el cual se reestructura la Organizacion
interna de la Unidad de Television de Guanajuato, publicado el 12 de
septiembre de 2006.

6. Decreto gubernativo NUmero 290, mediante el cual se reestructura el
Reglamento Interior de la Unidad de Televisidn de Guanajuato, publicado
el 12 de septiembre de 2006.

7. Decreto gubernativo NUmero 5, mediante el cual se establece la
agrupacién por ejes de las Dependencias y Entidades del poder Ejecutivo
del Estado de Guanajuato, publicado el 4 de diciembre de 2012.

8. Decreto Gubernativo NUmero 182, publicado el 24 de febrero de 2017,
mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Decreto Gubernativo NUmero 48,

9. Arficulos Septuagésimo Quinto y Septuagésimo Sexto del Decreto
Gubernativo NUmero 229, publicado el 02 de julio de 2018, por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversos dispositivos normativos de distintas
dependencias y enfidades que integran la Administracién PUblica Estatal,
efecto de armonizar lo referente a los Organos Internos de Control.
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Normas aplicables a Unidad de Televisidon de Guanajuato

R

o

11.
12.
<

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

24,

25.

26.

27.

Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

Ley de Profesiones para el Estado de Guanajuato.

Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
Ley de Seguridad Social del Estado de Guangjuato.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de
Guanajuato.

Ley del ISSSTE.

.Ley del Trabagjo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los

Municipios

Ley Federal del Trabajo.

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.
Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusidn.

Ley para la Proteccién de los Derechos Humanos en el Estado de
Guanajuato.

Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato. \—-#-5
Ley de Mejora Regulatoria. /
Ley del Sistema Estatal Anficorrupcion.

Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Guanajuato 2040.

Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato 2018-2024,
Reglamento de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién.
Reglamento del Servicio Civil de Carrera.

. Condiciones Generales de Trabajo para las Dependencias, Entidadés y

Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal 2019.

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion ,_
PUblica Estatal. \“J
Disposiciones Administrativas — &

Unidades de Apoyo de la Administracion Pdblica del Estado de '
Guanajuato.

Lineamientos Generales de Confrol Interno para la Administracién PUblica

del Estado de Guanajuato.
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Miision y Vision

Mision

L EEREREE
'REERRRRRR

Somos la oferta de television al servicio de los guanajuatenses, caracterizada por
su calidad, veracidad e imparcialidad y estamos comprometidos al aporte de
contenidos que enriquezcan la cofidioneidad de nuestros televidentes
permitiendo construir asi su visidn de la realidad y que propicien la adecuada
toma de decisiones en su desarrollo personal.

Vision

Consolidar una televisora publica incluyente y de participacién social, basada en
la practica y promociéon de valores humanos, haciendo uso de las tecnologias de
la comunicaciéon que contribuyan a la construccién de una sociedad con criterio
e identidad propia, permitiendo ser un fuerte vinculo entre Sociedad y Gobiemo.
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Valores

En la Unidad de Televisidon de Guanajuato nos comprometemos con los valores
universales, ademads de:

v' Creatividad.

v’ Critica.

v Diversidad.

v" Honestidad.

v Imparcialidad.

v Libertad.

v' Reconocimiento del mérito.
v Respeto.

v Responsabilidad social.
v Rigueza del idioma.

v Veracidad.

Creatividad.

Generar un pensamiento original, inventiva, imaginacién constructiva capaz de
generar nuevas ideas o conceptos, 0 nuevas asociaciones entre ideas y
conceptos conocidos, gue normalmente llevan a conclusiones nuevas, resuelven
problemas y producen soluciones originales y valiosas.

Critica.
Emitir opiniones y juicios de manera formal, fundada y razonada de cualquier
tema u objeto que permitan resultar en pensamientos positivos.

Diversidad.

Respetar a cualquier persona, sin distincidn, exclusion, restriccidn o prefere
basada en su origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el se
género, la edad, discapacidades, condicion social, econdmica, de sdlud o <
juridica, la religién, la apariencia fisica, las opiniones, las presencias sexuales, la

identidad o filiacidén politica, el estado civi, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier

Twang (- jé
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Honestidad.

Comportase y expresarse con coherencia y sinceridad (verdad y justicia). Es un
respeto de la verdad en relacion con los demds que estd por encima de visiones
e intereses personales.

Imparcialidad.

Dar a cualquier persona, el mismo trato sin conceder privilegios o preferencias, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios afecten el compromiso para tomar
decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva.

Libertad.

Actuar segun su criterio propio. Dar en todo momento a cualquier persona la
facilidad de expresarse y conducirse en un ambiente de igualitario en el cual
busque un bienestar propio o comudn.

RARDRRERDRY

nh

Reconocimiento al Mérito.
Evocar cualquier accién positiva de cualquier persona, ofreciendo admiracidn
por aquellas que tengan un fin de crecimiento y labor social.

nnn
'}

Respeto.
Reconocimiento del valor de la persona y su dignidad, ello es base del sustento
de lo moral y ética. Aceptacion total de la persona tal y como es.

Responsabilidad Social. \—’J

Conducirse con respeto y responsabilidad al entorno y al medio ambiente, siendo
colaborador natural de las actividades de una sociedad organizada.

i)

TIETEI IR

i

Riqueza del Idioma. :
Preservar, enriquecer y enaltecer la abundancia y diversidad étnica en el Est (- 2
de Guanajuato.

nnnn

Veracidad.
Comprobar lo verdadero de los hechos sin tener contradicciones o dudas gue
Ponen entredicho los sincero, lo honesto, lo franco y la buena fe. \B
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Objetivo Jeneral

El objetivo! de la Unidad de Television de Guanajuato es el de promover
por transmisién electrénica o por cualquier otro medio, la educacidén en
general de y para los habitantes de Guanagjuato, ofreciendo programas
que informen, estimulen, entretengan y diversifiquen ideas y proyectos
comunitarios e individuales, para que sus moradores, sin distincion de
edad, género y creencias, se vean incluidos y reflejados en una atmdsfera
de libertad democrdtica y artistica, con el propésito de despertar el interés
y el conocimiento de las ciencias, las humanidades, las artes, los derechos
humanos, la visidon indigena, la politica, la economia y de todas aguellas

actividades que por su trascendencia se lleven a cabo en el seno de
nuestra geografia regional, sin que, por ello, en manera alguna, se olviden
los vinculos con el resto de la Nacién y el mundo, esfuerzos todos
encaminados a enriquecer y mejorar la vida de los habitantes del Estado.

oerngk

! Decreto Gubernativo NUmero 48, Mediante el cual se Reestructura la Organizacion Interna de Radio Televisién
de Guandgjuato a fin de modificar su denominacién a Unidad de Television de Guanajuato, publicado en
Periddico Oficial el Estado de Guanajuato NUmero 50-B, el 25 de junio de 2001.
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Estructura Orgdnica

Direccion de Produccion
Direccion de Administracion
Direccion de Neticias
Coordinacion de Qperaciones

Coordinacion de Radiodifusion

Coordinacion de Imagen

Coordinacion de Relaciones institucionales y mMkt,

Organo Intermo de Control
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(tribuciones

DECRETO Gubernativo NUmero 290, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos articulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo Nimero 79,
publicado en el periédico oficial del Gobierno del estado nUmero 52-B, sexta
parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cual, se expidic el Reglamento
Interior de la Unidad de Television de Guanajuato.

Artficulo 8°.- El Director General, tendrd ademds de las facultades conferidas en el
Decreto de Reestructuracion, las siguientes:

VI.

VII.

VII.

Xl.

Tramitar y resolver los asuntos de la competencia de la UTEG, quien, para la
mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podrd delegar facultades a
funcionarios subalternos, sin perder por ello su ejercicio directo;
Proponer los programas de actualizacion para la mayor profesionalizacion;
Someter a consideraciéon del Consejo Directivo, los lineamientos para la
estimacidén, captacion, control y registro de los ingresos propios de la UTEG,

asi como la aplicacion de los mismos;

Ejercer las facultades de administracién, suscripcion de fitulos de crédito,
de pleitos y cobranzas incluidas aquellas que requieran de clausula

especial;

Promover y supetvisar la aplicacion de politicas y normas que conduzcan
al aseguramiento de la calidad de imagen y contenido, de los servicios

prestados por UTEG;

Realizar y auspiciar tareas de difusion relacionadas con los servicios que
presta UTEG sobre la base de la normatividad establecida;
Establecer objetivos y metas generales a fin de derivar de estas la
estrategias, planes, proyectos y programas de la UTEG;

Establecer el mecanismo de evaluacién para medir el comportamiento y =
avance de los proyectos, asi como el cumplimiento de metas del personal <
de la UTEG;

Contar con los servicios de asesoria que estime conveniente y auxiliarse del
personal necesario y que el presupuesto permita para el cumplimiento de

sus funciones;

Salvaguardar los intereses de la UTEG presentando en los casos gue se

4

requieran, querellas, denuncias, desistimientos, al igual que otorgar perddn z

cuando asi sea conveniente a este organismo;

programas o series realizados;

Establecer lineamientos y estrategias en la programacion, la marca y los J
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XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIL.

XIX.
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Establecer los lineamientos de la  continuidad  programdtica
correspondiente, asi como la fransmision de la programacion;

Establecer lineamientos de los noticieros en cuanto a su contenido, as
como valorar la oportunidad, la precisién, y el atractivo ante el auditorio;
Establecer lineamientos de responsabilidad técnica ante las autoridades,
respecto a las instalaciones y su correcto funcionamiento técnico:
Establecer lineamientos, politicas, reglamentos de ventas, comisiones,
intercambios que deberdn ser aprobados por el Consejo Directivo;

Buscar otras fuentes de recursos, fuera de las asignadas por el Congreso
del Estado y de las dependencias estatales;

Buscar en el mercado televisivo, nacional e internacional, material
grabado para acrecentar el acervo de programas;

Fiercer la facultad de firmar contratos de adquisicion de derechos de
programas televisivos nacionales e internacionales; y

Las demds que le sefalen las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Gobernador del Estado o el Consejo Directivo.

DECRETO Gubernativo 182 por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Decreto Gubernativo nimero 48, mediante el cual se
reestructura la organizacion interna de Radio Television de Guanajuato a fin de
modificar su denominacion a Unidad de Television de Guanajuato, publicado en
el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado nUmero 50-B, Décima Parte, de fecha
25 de junio de 2001.

Articulo 18.- El Director General de la UTEG, tendrd las siguientes facultades:

V.

VI.

Proponer al consejo Directivo el proyecto anual de produccion vy
programacién conforme al presupuesto aprobado;

Formular y someter a la aprobacion del Consejo Directivo los programas
derivados del plan Estatal de desarrollo y del programa de Gobierno del
Estado;

Presentar a la aprobacion del Consejo Directivo, a mas tardar en el mes de
septiembre de cada ano, los anteproyectos de presupuestos de ingresos y
egresos;

Ejecutar las resoluciones y acuerdos del Consejo Directivo;

Celebrar actos, contratos y convenios que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto de la UTEG;

Representar juridicamente a la UTEG como apoderado general para
pleitos y cobranzas, con facultades de administracion y aqguellas que
requieran cldusula especial, de acuerdo a la Ley de la materia;

N
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VIl.  Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocién de los
directores de drea de la UTEG;

VIIl.  Informar al Gobernador del Estado de los acuerdos ftomados en el Consejo
Directivo;

IX. Otorgary revocar poderes generales o especiales;

X, Asistir alas sesiones del Consejo Directivo con voz y voto;

X|.  Formulary someter a la consideracion  del Consejo Directivo, los proyectos
de Reglamento Interior y Manuales de Administracién y Organizacion de la
UTEG;

'- Xll.  Presentar denifro de los tres primeros meses de cada afio al Consejo
Directivo, los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio
anterior, para su aprobacion;

XIl.  Presentar trimestraimente al Consejo Directivo un informe de
operaciones y de los estados financieros, acompafiados de los
comentarios que estime pertinentes;

XIV. Ejercer de forma directa los recursos econdmicos obtenidos por la
prestacién de servicios mediante convenios, contratos © intercambios,
canalizando los recursos a gastos de produccion, transmision, difusion,
imagen, administrativos, contratacion de personal y gasto de capital, entre
otros, en general a todo lo que permita mejorar sus Procesos técnicos,
administrativos y de produccién, asi como fomentar la creatividad y
productividad del personal a su cargo.

XV. Proponer al Consejo Directivo medios de captacion de recursos y su
Sptima utilizacion;

XVI. Realizar los estudios necesarios para determinar las dreas de accion
gubernamental Estatal o Municipal en las gue la UTEG, pueda ser utiliza
como factor de promocidn en el mejoramiento  de
condiciones de vida de los habitantes de la Entidad;

COURTTnnntl
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XVI.  Establecer y modificar la carta programdtica y la continuidad conforme a
los objetivos de la UTEG vy los requerimientos propios del momento;
XVIIl.  Delinear, ejecutar y vigilar los procesos de producciéon de la UTEG, de

acuerdo con los proyectos autorizados;
XIX. Efectuar los estudios necesarios para conservar y aumentar el publico afin (
al objetivo de la emisora; 4
XX.  Supervisar y evaluar los proyectos y programas, asi como llevar a cabo la
organizacion, operacién y control relativo a las actividades de la UTEG;
XXl.  Informar en cada sesidn ordinaria del Consejo Directivo sobre los resultados
de las actividades mencionadas en la fraccion anterior; l{\ﬁ)
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XXII,

XXIIN.

XXIV.

XXV.
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Nombrar y remover al personal de la UTEG Que Nno se encuentre previsto en
la fraccion IV del articulo 14 del presente Decreto;

Emitir la convocatoria pUblica para la integraciéon del consejo consultivo
ciudadano y gestionar su difusion en los medios publicos, privados y
virtuales, detallando las bases para la integracidn del mismo y su
vinculacion con el objeto de la UTEG:

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del Defensor de Ig
Audiencia, conforme o Ia normativa aplicable en materia de
telecomunicaciones:;

Las demds que le sefiale el presente decreto o reglamento interior, las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables o aquellas que le confiera
el Gobernador del Estado o el consejo Directivo.
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DECRETO Gubernativo NUmero 290, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos articulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo NUmero 79,
publicado en el periédico oficial del Gobierno del estado nimero 52-B, sexta
parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cuadl, se expidié el Reglamento
Interior de la Unidad de Televisién de Guanajuato.

Articulo 9°.- La Direccién de Produccion, tendrd las siguientes facultades:

I.  Coordinar, dirigir y supervisar la produccién interna de la UTEG en sus
DroCesos Y Servicios;

. Proponer al Director General temas y contenidos de los programas a
producir y fransmitir;

l.  Supervisar el cumplimiento de los objetivos, metas, proyectos, planes y
programas de su competencia;

IV. Dar seguimiento a las politicas de imagen, concepto gréfico y desarrolio
de identidad, junto con la Coordinacién de iImagen, con base en el estilo
definido por la UTEG: vy

V.  Las demds que le confiera el Director General de la UTEG.
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DECRETO Gubernativo NUmero 290, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos arficulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo NUmero 79,
publicado en el periddico oficial del Gobierno del estado nUmero 52-B, sexta
parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cual, se expidid el Reglamento
Interior de la Unidad de Television de Guanajuato.

Articulo 10.- La Direccién de Administracion tendrd las siguientes facultades:

[.  Planear, controlar y ejercer el manejo de los recursos humanos, financieros
y materiales de la UTEG, asi como eficientar su operacién y mantener
actualizado el control de bienes y resguardos;

Il.  Dirigir, coordinar y evaluar la elaboraciéon del Programa Operativo anual de
la UTEG;

ll.  Evaluar periddicamente el desarrollo y cumplimiento de los objetivos,
metas, planes, y programas anuales de cada una de las unidades
administrativas de la UTEG.

V. Integrar y presentar al Director General el prondstico de ingresos y el
anteproyecto del presupuesto de egresos de la UTEG, para aprobacion del
Consejo Directivo;

V. Ejercery controlar el flujo de ingresos y egresos para optimizar la aplicacion
de los recursos financieros, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
calendario de pagos de la UTEG;

VI, Formular los estados financieros de la UTEG y someterlos a consideracién
del Director General, para su aprobacién por parte del Consejo Directivo;

VIl.  Aplicar, coordinar y supervisar, conjuntamente con el Director General, el
proceso de remuneraciones, promociones, licencios, comisiones,
transferencias, altas, bajas y demds movimientos del personal de la UTEG,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

VIll.  Coordinar y aplicar los procesos de reclutamiento, seleccidén, contrataciop,
induccién, capacitacion y desarrollo del personal de la UTEG, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

IX.  Coordinar y supervisar la asignacion de categorias, honorarios vy
retenciones de impuestos que procedan conforme a los ordenamientos
establecidos para los mismos, informando de ellos al Director General;
Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitaciéon vy
actualizacion del personal de la UTEG.

X.  Comprobar que se redlice en forma correcta y oportuna la generacién,
calculo y pago de la némina personal de la UTEG;

Xl. Elaborar los proyectos de los manuales de administracion y organizacién Q\“/

de la UTEG; ~—
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XIl.

XIII.

XIV.
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Participar en los procesos de adquisiciones, arrendamiento y contratacién
de servicios conforme a la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a las auditorias internas y externas a las que la UTEG estd
sujeto; y

Las demds que le confiera el Director General de la UTEG;
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DECRETO Gubernativo NUmero 290, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos articulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo NUmero 79,
publicado en el periédico oficial del Gobiemo del estado nUmero 52-B, sexta
parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cual, se expidid el Reglamento
Interior de la Unidad de Television de Guanagjuato

Articulo 11 .- La Direccidn de Noticias tendrd las siguientes facultades:

I.  Proponer al Director General los lineamientos sobre contenido temdtico y

estructura de la barra informativa de la UTEG;

Il.  Supervisar la informacién de los noticieros, cuidando que reflejen el perfil
de la UTEG;

. Monitorear la operacion y transmisién de los espacios informativos propios y
de los demds medios;

IV.  Andlizar el panorama informativo para integrar en la programaciéon de la
UTEG, los contenidos necesarios con mayor oportunidad y pertinencia;

V. Realizar enlaces para proporcionar al televidente informacion en tiempo
real y establecer un contacto directo con ellos;

VI. Implementar politicas de investigacion que sustenten los contenidos ,
informativos para obtener informacién veraz y oportuna de fuentes

confiables;

VIl.  Proponer las politicas de contenido, estilo y participantes en los espacios
informativos, de operacién y estructura del noficiero;

VIl.  Establecer los mecanismos de control técnico en los documentos que

conforman la operacién y estructura del nofticiero;

IX. Establecer los lineamientos y procedimientos necesarios para la cobertura
de eventos especiales que contribuyan al enriquecimiento de la cultura, |
informacidn y los valores de los televidentes;

X. Generar procesos d andlisis y autoevaluacion sobre las diferentes emisiones
y aplicar las medidas preventivas y correctivas con objeto de incrementar
la calidad de las emisiones; y

Xl.  Las demds que le confiera el Director General de la UTEG
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DESARROLLO INSTITUCIONAL
MANUAL INSTITUCIONAL 2020-2024

DECRETO Gubernativo NUmero 290, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos articulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo Numero 79,
publicado en el periédico oficial del Gobierno del estado numero 52-B, sexta
parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cual, se expidid el Reglamento
Interior de la Unidad de Television de Guanajuato

Articulo 11-A.- La Coordinacién de Operaciones tendrd las siguientes facultades:

VI.

Vil

Asumir la responsabilidad técnica ante las instancias de orden municipadl,
estatal y federal de las instalaciones y funcionamiento operativo de la
UTEG;

Coordinar la operacién bajo normas técnicas, de la cabina, estudios vy
unidad mavil, asl como realizar enlaces de microondas desde la Unidad de
Control Remoto;

Integrar, someter a aprobacion del Director General y ejecutar el
programa anual de Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de produccion de las diversas dreas de la UTEG;

Dirigir los proyectos de desarrollo tecnolégico, en cuanto a instalacion y
reinstalacién de equipo;

Atender y coordinar los servicios solicitados por las distintas producciones,
verificando que el equipo de audio, video e iluminacion se encuentre
dentro de los estdndares de calidad;

Coordinar las actividades técnicas y operativas con el personal de la UTEG
para el buen orden y desempefio de su frabajo; y
Las demds que le confiera el Director General.
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DECRETO Gubernativo NUmero 290, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos articulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo Numero 79,
publicado en el periddico oficial del Gobiemo del estado nimero 52-B, sexta
parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cual, se expidio el Reglamento
Interior de la Unidad de Televisién de Guanajuato

Articulo 11-B.- La Coordinacion de Radiodifusion tendrd las siguientes facultades:

VI.

VII.

VI

Instalar y operar canales de difusién a través del espectro radioeléctrico,
incluyendo entre ofros enlaces satelitales, de fibra éptica y de microondas;
Asumir la responsabilidad ante las instancias de orden municipal, estatal y
federal por las instalaciones y funcionamiento técnico de la Red de
Radiodifusion de la UTEG;

Manejar, operar y resguardar el equipo de fransmisiones, incluido el
satelital, asi como de las estaciones repetidoras de la UTEG;

Coordinar los trabajos de operacion del master bajo las normas técnicas
aplicables;

Integrar y ejecutar los programas de mantenimiento de los equipos que
conforman la red de radiodifusion, previa aprobacién del Director General;
Supervisar y orientar las actividades del personal técnico a su cargo, para
lograr el buen desempefo de sus labores y optimizar la atencion y el
servicio;

Coordinar y Supervisar la operacién del drea de sistemas e informdtica de
la UTEG;

Detectar y atender de manera oportuna las fallas de transmision y
recepcién de sefal, informando al Director General, y en su caso, a las
autoridades correspondientes; y

Las demds que le confiera el Director General de la UTEG.
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DECRETO Gubernativo NUmero 290, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos articulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo NUmero 79,
publicado en el periddico oficial del Gobierno del estado nimero 52-B, sexta
parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cuadl, se expidié el Reglamento
Interior de la Unidad de Television de Guanajuato

Arficulo 11-C.- La Coordinacion Juridica tendrd las siguientes facultades:

I Intervenir en la framitacién y resolucién de los juicios en los que la UTEG
sea parte;

. Asesorary defender ala UTEG en asuntos de caracter juridico;

Iil.  Elaborar y dar seguimiento a convenios, contratos y acuerdos en los
que la UTEG sea parte; instaurar los procedimientos de renovacion,
recision o de terminacion de los mismos; asi como promover los
mecanismos internos y gestionar lo conducente para mantener vigentes
y dar seguimiento a los diferentes tipos de permisos y der3echos que
apliquen incluyendo de produccion, de transmision y de derechos de
autor entre ofros, procurando siempre salvaguardar los intereses del
organismao;

IV. Tramitar y resolver en su caso los procedimientos administrativos
disciplinarios formulados al interior del organismo, previo acuerdo con el
Director General;

V. Fungir como unidad de enlace del organismo ante la Unidad de
acceso a la Informacién PUblica del Poder Ejecutivo;

VI.  Proporcionar la informacién y la cooperacion que le sea requerida, por
las dependencias del Gobiermno Federal, Estatal y Municipal, segu
corresponda;

VIl.  Apoyar a los responsables de las dreas de la UTEG, en los estudios vy
gestiones que sean necesarios y en particular en el seguimiento de la
normatividad, acuerdos y operaciones para vigilar y reportar su
desarrollo y cumplimiento al Director Generdl;

VIIl.  Expedir cerfificaciones de los documentos existentes en los archivos de
la UTEG;

IX.  Encauzar, vigilar y dar seguimiento tanto al interior del organismo, como
ante las instancias privadas, municipales, estatales y federales a asuntos
relativos con permisos, refrendos, avisos, derechos y tramites, en \\\\
particular a los que competan a la Secretaria de Comunicaciones y py

/

Transportes y a la Secretaria de Gobernacion; 3
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Salvaguardar vy vigilar el uso del material de propio y externo, asi como
asistir 'y asesorar en sus responsabilidades a las Jefaturas de
Programacion y Continuidad para transmitir los programas gue se
consideren convenientes, cuidando su origen, derechos y convenios
que se establezcan y valorando en su caso, las consecuencias de su
transmision, con el objeto de evitar contingencias; y

Las demds que le confiera el Director General de la UTEG.
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DECRETO Gubernativo NUmero 290, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos articulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo NUmero 79,
publicado en el periddico oficial del Gobiemo del estado nimero 52-B, sexta
parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cudl, se expidié el Reglamento
Interior de la Unidad de Television de Guanajuato

Articulo 11-D.- La Coordinacion de Imagen tendrd las siguientes facultades:

| Generar el concepto de identfidad y promocional de la programacion de
la UTEG;

.  Coordinar las actividodes del drea de imagen, disefio, maaguillaje 'y
escenografia, manteniendo una postura creativa y de servicio;

ll.  Proponer al Director General el disefio de la imagen corporativa d la UTEG,
buscando una mayor penetracion en el televidente;

IV. Generar productos de calidad para ios diferentes medios y promover la
difusion de la programacion, coordinadamente  con las dreas de
programacion 'y mercadotecnia de conformidad con las caracteristicas

establecidas por el organismo; y
V. Las demds que le confiera el Director General de la UTEG.




CUTTUUTaaal

VL.

VII.

AR RARRY

l.

VIII.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DESARROLLO INSTITUCIONAL
MANUAL INSTITUCIONAL 2020-2024

DECRETO Gubernativo NUmero 290, mediante el cual, se reforman y adicionan
diversos articulos, secciones y fracciones del Decreto Gubernativo NUmero 79,
publicado en el periddico oficial del Gobierno del estado nimero 52-B, sexta
parte, de fecha 30 de junio de 2001, mediante el cual, se expidid el Reglamento
Interior de la Unidad de Television de Guangjuato

Articulo 11-E.- La Coordinacidén de Relaciones Institucionales y Mercadotecnia
tendrd las siguientes facultades:

Proponer al Director General y ejecutar mecanismos relativos a la
obtencion de ingresos propios a través de los sectores publico, privado y
social;

Promover la generacién de patrocinios, intercambios e incentivos que
estimulen la calidad y el desempefio de la UTEG;

Implementar estrategias de difusidon y vinculacidon con los diferentes medios
de comunicacion, organismos e instituciones publicas y privadas;

Planear con la orientacién del Director General, campafias de
posicionamiento interno y externo;

Presentar al Director General indicadores de audiencia de la UTEG,
basadas en los medios disponibles encaminados a perfilar la produccidn,
continuidad y programaciéon del organismo;

Fomentar y mantenerlas buenas relaciones de la UTEG tanto al interior
como al exterior, y particularmente con los sectores pUblico y privado, con
la intencion de fortalecer el desarrollo del organismo;

Presentar al Director General y dar seguimiento a las estrategias de
programacion y continuidad, considerando contenidos y difusién;

Planear, organizar y dar seguimiento al desarrollo institucional de la UTEG: Y
Las demds que le confiera el Director Generall.
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Articulo Septuagésimo Quinto. Se reforman los articulos 10, fraccién V; 13, primer
pdrrafo; 14, fracciones VIl y VI la denominaciéon del Capitulo V para
denominarse Organo Interno de Control; 19, 20 y 21, se adicionan los articulos 21
Bis, 21 Ter y 21 Quater del Decreto Gubernativo nUmero 48, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 50-B, Décima Parte, de fecha 25
de junio del 2001, mediante el cual reestructura la Organizacion Interna de Radio
Television de Guanagjuato, a fin de modificar su denominacion a Unidad de
Televisidon de Guanajuato, para quedar como sigue;

Articulo 21.

El titular del Organo Interno de Control, ademds de las atribuciones conferidas en
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanagjuato, tendrd las
siguientes:

I.  Presentar al titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de

{

|

ﬁ: control interno, un plan anual de trabagjo, para su aprobaciéon durante el
! . ultimo trimestre del ejercicio inmediato anterior al que se va a ejecutar;

E Il. Coordinarla ejecucion de sus operaciones con las unidades administrativas

i ' que de acuerdo a su competencia le sefale la Secretaria del Poder

Ejecutivo con atribuciones de Control Interno;

Ill.  Acordar, coordinar e informar a la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de Control Interno de los avances de su plan anual de tfrabajo
asi como atender e implementar las acciones que ésta instruya;

IV. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los .
documentos originales, previo cotejo, que le sean proporcionados dentro K)
de los procedimientos de su competencia, para su devolucion; _

V. Informar periddicamente o la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atfribuciones de Control Interno, del desarrollo de sus funciones;

VI.  Solicitar acceso a sistemas, informacién y documentacién a la UTEG, asi
como a cualquier ente publico, federal, estatal y municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones y en razén del grado de competencia \

respecto de sus funciones;
y
Jro et o S ) VQ\
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Vigilar que, en el desarrolio de sus funciones, las unidades administrativas
de la UTEG, se apeguen a las disposiciones legales;

Promover, difundir e instrumentar la aplicacién de los lineamientos
especificos y manuales que emita la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de Conftrol interno, asi como integrar disposiciones y criterios
que impulsen la simplificacién administrativa de la UTEG;

Coadyuvar con la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de
Confrol Interno, en la actudlizacion del Registro Estatal Unico de los
Servidores PUblicos Sancionados;

Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el
dmbito de su competencia, los avances y resultados obtenidos en la
implementaciéon de las acciones y mecanismos de coordinacion que en
términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion se establezcan;

Resolver los recursos de revocacion; y

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y reglamentarias
aplicables y las que le encomiende el fitular de la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Control Intermno.

Arficulo 21 Bis.

En materia de control interno, el Organo Interno de Control, serd competente

para:

Practicar auditorias a las unidades administrativas de la UTEG, con el fin de,
verificar el cumplimiento al marco legal, asi como el cumplimiento de sy
programas, objetivos y metas;

Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos,
materiales y financieros de la UTEG;

Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos ©

convenios respectivos, en su caso;
ey (Y “

)

32




)i

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DESARROLLO INSTITUCIONAL
MANUAL INSTITUCIONAL 2020-2024

Evaluar el avance, disefo, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos
medidos a través de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, y
proponer en su caso, las medidas conducentes;

ANARTRER
'SR X

—N V. Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;
= V1. Participar en los procesos de entrega-recepcion de la UTEG, de
—u conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables.
1@. VIl.  Realizar el andlisis e interpretacion de los estados financieros de la UTEG;
‘m|=.‘- VIl.  Supervisar los procesos de adquisicion, enajenacién, contratacion,

adjudicacién, arrendamiento y prestacién de servicios en los términos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia:

L

Requerir a las unidades administrativas del UTEG, informacion vy
documentacion para cumplir con sus atribuciones, asi como brindar |a
asesoria que requieran en el dmbito de su competencia;

IX. Coadyuvar en la inscripcién y actualizacién del Sistema de Evolucion
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracién Fiscal de la informacién de los Servidores PUblicos en el dmbito
de su competencia;

f
El

iy

X. Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a los servidores publicos que lo
requieran en materia de declaracion de situacidon patrimonial y de

| intereses;
Xl. Verificar aleatoriomente las declaraciones patrimoniales, de intereses vy

constancias de presentacidon de declaracion fiscal de los servidores
pUblicos y redlizar las acciones gue resulten necesarias para dar vista, en su
caso, a las dreas de investigacion, sustanciacion y resolucidon, conforme a
la Ley de Responsabilidades, para que determinen lo conducente en el
dmbito de su competencia y expedir las certificaciones conducentes en
caso de no existir anomalias en la verificacion; ! »§

il
L]

XIl.  Solicitar la aclaracion del origen de enriquecimiento en los casos en que ld
declaracién de situacion patrimonial de los declarantes refleje un

incremento no justificado; (‘N))

;], Uad [ [\/ < >
¥
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XIIl.

XV,

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Articulo 21 Ter.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabili
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Implementar acciones internas para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar los servidores publicos, en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcidon, para prevenir las comision U omisidn de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

Supervisar la implementacién del sistema de control interno de la UTEG, que
se derive de los lineamientos que para tal efecto expida la Secretaria del
Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno;

Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion a las autoridades, informdndole  del
seguimiento de las mismas;

Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Control
Interno para la Administracion Publica del Estado de Guanajuato, un
informe anual del resultado e impacto de las acciones especificas que se
hayan implementado en los mecanismos generales de prevencion,
proponiendo las modificaciones que resulten procedentes;

Supervisar que los servidores publicos observen el cédigo de ética; y

Las demds que senalen las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia.

Administrativas para el Estado de Guanajuato, el titular del drea de Investigacion
tiene las siguientes atribuciones:

l.

Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncias, los actos y
omisiones de los servidores pUblicos o de las personas que fungieron como
servidores publicos de la UTEG y de los particulares, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

Establecer y operar un sistema de informacién, con el objeto de definir
indicadores;

Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las inves’rigociones:b

j&)@‘/wd& g\ ,;:L”‘
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VI.

VII.

VIIIL

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV,

XVI.
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Cdlificar las faltas administrativas como graves o no graves;
Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion o autoridad competente,
cuando se tenga conocimiento de la comisidn de delitos de este orden;

Requerir informacién, datos, documentos y apoyo para el cumplimiento de
las atribuciones que le corresponden;

Ordenar la prdctica de visitas de verificacion cuando se consideren
necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas de su
competencia;

Requerir informacién y documentacion relacionada con los hechos objeto
de la investigacion a las dependencias o entfidades, asi como a cualquier
ente publico, federal, estatal y municipal, o solicitarla a los particulares con
el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de
presuntas faltas administrativas;

Solicitar las medidas cautelares;

Impugnar en su caso, la abstencion, por parte de las autoridades
sustanciadoras o resolutorias, segun sea el caso, de iniciar del
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imposicidn de
sanciones administrativas a un servidor publico;

Tramitar el Recurso de Inconformidad que se interponga con motivo de la
cdlificacién como no graves, de las faltas administrativas;

Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio
publico a las unidades administrativas de su dmbito de competencia,
cuando se tenga conocimiento de alguna situacion que asi lo amerite;

Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos; &

Verificar la situacion o posible actualizacién de algin Conflicto de Interés,
segun la informacién proporcionada; Qy/

Redlizar el seguimiento de la evolucidn y la verificacién de la situa on
patrimonial de los declarantes en el dmbito de su competencia;

‘XVUVI\/\QM /’J/’
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XVIl. Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en que la
declaracién de situaciéon patrimonial de los declarantes refleje un
incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud
de su remuneracidén como servidores puUblicos. En caso de no justificar la
procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el expediente
correspondiente para su  trdmite;

XVIIl. Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de conclusion y
archivo del expediente de investigacion;

j
XIX. Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio PUblico, cuando el

sujeto a la verificacién de la evolucion de su patrimonio no justifique la
procedencia del incremento notoriamente desproporcionado de éste; y

XX. Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

Arficulo 21 Quater.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guandgjuato, el fitular del drea d
Substanciacidn y Resolucidn tiene las siguientes atribuciones:

Acordar sobre la admision del o de los Informes de Presunt
Responsabilidad  Administrativa que  presenten las  autoridad
investigadoras, y en su caso, formular las prevenciones al mismo, para gye
las subsanen;

Il. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se frate de actos u omisiones que hayan sido
calificados como Faltas Administrativas no Graves;

actuaciones originales del expediente para la continuacidn del
procedimiento y su resolucion por dicho Tribunal, cuando se frate de Faltas
Administrativas Graves y de faltas de particulares;

. Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las %

V. Acordar la acumulacidn de los procedimientos de responsobllldod U/

administrativa cuando sea procedente;

BTN LAY
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Tramitar y resolver los incidentes;

VI. Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento de
sus determinaciones y para mantener el orden durante la celebracién  de
las audiencias;

Vll. Ordenar el emplozamiento del presunfo responsable, para que
comparezca persondimente a la celebracién de la audiencia inicial,
citando a las demds partes que deban concurrir;

V. Realizar las nofificaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

SRR EEFERER

IX. Admitir y substanciar los Recursos que se interpongan en el dmbito de su
competencia;

X. Imponer sanciones por Faltas Administrativas no graves y ejecutarlas;
Xl. Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer;
XIl.  Solicitar informacién y la colaboracién a las autoridades de los tres ambitos

de gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Xlll.  Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboracion de las -
autoridades competentes, cuando la preparacion o desahogo de pruebas
deba tener lugar fuera de su dmbito de competencia territorial;

XIV. Auxiiarse del Ministerio PUblico o Instituciones PUblicas de educacion
superior, con un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

AEEEEEEEEEY

(18
B

g | XV.  Admitir y framitar el Recurso de Revocacion;

XVI. Interponer el Recurso de Revisién ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato;

35

XVIl. Intervenir en el trdmite de juicios, procedimientos y medios de impugnacion
en los que el Organo Interno de Control sea parte y que sean materia de su
competencia;

L R

XVIIl. Realizar los trdmites correspondientes para registrar las sanciones impuestas

a los servidores pUblicos; “/
jlb“@m n () - > \{\
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Promover el resarcimiento de los dafos y perjuicios a la Hacienda PUblica o
al patrimonio ocasionados por servidores publicos en el dmbito de su
competencia;

Lievar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;

Presentar las denuncias ante el Ministerio PUblico cuando se tenga
conocimiento de la comisién de algun delito; y

Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.y

i




Puesto

Director/a General
Paraestatal D
Director/a
General C
Director/a
de AreaC
12 Coordinador/a de
Proyectos A
Coordinador/a de
Proyectos B
10 Coordinador/a
Operativo/a B
Jefe/a de Departamento
B

Analista de Proyectos C

Jefe/a de Departamento
C

Jefe/a de Departamento
D

Jefe/a de Unidad A
Jefe/a de Unidad B

Especialista de Servicios

[=]
8 S

(=] o o
B w‘m

Especialista
Administrativo/a C
04 Especialista Técnico/a E
03 Operador/a Técnico/a A

Operador/a Técnico/a B

N

Sueldo

Base
29,462.21
22,680.80
20,354.49
20,354.49
15,406.68
12,198.00

9.833.84
9,458.57
9.458.57

8,490.04

6,999.17
5298.13
4,564.19

4,564.19

4,564.19
4,129.41
3752.06

Cuotas

Seguridad

Social
5,621.67

4,422.76
3.969.12
AT,
3.004.30
2,378.61

1.917.60
1,844.42
1.844.42

1,655.56

1,364.84

1,033.14
890.02
890.02
890.02
805.24
727.75

Previsién

Social
1.913.10
1>213: 10
1,913.10
1,913.10
1.913.10
1.913.10
1.913.10

I8 ] 0]
1,913.10

1,913.10
1,913.10
1,913.10
1,913.10
1.913.10
1.913.10
121301
1,913.10

Ayuda
X

Servicios |

10,471.00

4,906.00

4,165.00

4,165.00

3.713.00

2,741.00

1.175.00
1,012.00
1,012.00

925.00
863.00
785.00
450.00
450.00
450.00
450.00
450.00

Gratificacién ‘
Quincenal |

33,446.67

19.519.33

15,967.94

15,967.94

13.537.17

9.437.78

7,598.34
6,545.82
6.545.82

5841.10

5,026.42

2,968.00
936.54

936.54

936.54
795.03
135.31
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Catdlogo de puestos por funcion

Sueldo
Mensual
Bruto

107,473.90
70,240.82
62,350.90
62,350.90
52,135.82
39.213.96

31,049.64
27.973.96
27.973.96

25,158.91
21,636.09
16,651.32
12,353.57

12535607

12,353.57
11,440.56
9.783.85

Impuesto
Mensual

26,937.77
15,454.85
13.223.96
13,223.96
10,448.88
6,847.03

5.035.21
4,329.02
4,329.02

3,726.86
3,036.48
2,042.59
1,173.96
117394
1,173.96
1,025.54
761.26

4,861.26
3,742.33
3,358.49
3,358.49
2,542.10
2,012.67
1,622.58

1,560.66
1,560.66

1,400.86
1,154.86
874.19
753.09
#5309
753.09
681.35
615.79

_—

760.41

680.42

610.63

610.63

462.20

365.94

295.02
283.76
283.76

254.70
209.98
158.94
136.93
136.93
136.93
123.88
111.96

Sueldo

Mensual

Neto
74914.45

50,363.21
45,157.81
45,157 81
38,682.63
29,988.33

24,096.83
21,800.52
21,800.52

19,776.49
17.234.77
€D
10,289.59

10,289.59

10,289.59
2,609.79
8,294.84
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Catdlogo de puestos y perfiles

R R

Secuencial  Nivel Denominacién Funcional
30067941 16 DIRECTOR/A GENERAL TV4
30088648 16 DIRECTOR/A DE RADIO Y TELEVISION
30067938 12 DIRECTOR/A DE PRODUCCION
30067939 12 DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
30067942 12 COORDINADOR/A DE RADIODIFUSION
30082155 12 COORDINADOR/A DE IMAGEN
30067945 11 COORDINADOR/A DE OPERACIONES
30067946 i COORDINADOR/A TECNOLOGICO/A
30070820 11 COORDINADOR/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y MERCADOTECNIA »
30084866 10 JEFE/A DE REDACCION @
30106349 10 DIRECTOR/A DE NOTICIAS ?

' 30057017 09 JEFE/A DE VINCULACION E
30067934 09 JEFE/A DE PROGRAMACION wﬁ
30067936 09 ANALISTA DE PROYECTOS } e
30067947 09 JEFE/A DE CONTROL PRESUPUESTAL
30094556 09 JEFE/A DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
30067931 08 PRODUCTOR/A TV
30067933 08 PRODUCTOR/A TV
30067935 08 COORDINADOR/A DE PROYECTOS {FAMILIA)

30067949 08 PRODUCTOR/A DE DEPORTES

30067953 08 JEFE/A DE NOMINA Y PRESTACIONES

30094568 08 PRODUCTOR/A TV

30106351 08 ENCARGADO/A DE LA RED SATELITAL

30113108 08 ANALISTA DE SENAL DE TRANSMISION

30114709 08 JEFE/A DE DEPARTAMENTO C

30067918 07 JEFE/A DE INFORMACION

30067948 07 JEFE/A DE VIDEQTECA Y CONTINUIDAD

30067950 07 ASISTENTE/A DE LA DIRECCION GENERAL

30067951 07 OPERADOR/A ANALISTA WEB

30067964 07 JEFE/A DE ESTUDIOS Y CABINA

30067969 07 JEFE/A DE UNIDAD MOVIL

30067970 07 ENCARGADO/A DE ADQUISICIONES Y CONTABILIDAD

30094567 07 JEFE/A DE EDICION DE NOTICIAS

30094572 07 JEFE/A DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

30094573 07 JEFE/A DE SISTEMAS E INFORMATICA

30094574 07 JEFE/A DE MEDIOS DIGITALES N
30067956 06 ASISTENTE/A DE DIRECCION DE PRODUCCION

30067957 06 POSTPRODUCTOR/A QT/
30067959 06 REALIZADOR/A EDITOR/A DEPORTIVO/A (Q\
30067963 06 REALIZADOR/A DE NOTICIAS >
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— Catdlogo de puestos y perfiles
ﬁ; Nom. Secuencial Nivel Denominacion Funcional
N 30067967 06  REALIZADOR/A
| 30067968 06  REALIZADOR/A
—= 30069247 06  ESPECIALISTA EN REDACCION E INFORMACION
—u 30094575 06  ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE LA RED SATELITAL
: 30094576 06  REALIZADOR/A DEPORTIVO/A
—a 30094577 06  OPERADOR/A DE CABINA DE AUDIO Y PROTOOL'S
— 30094578 06  REALIZADOR/A DE PRODUCCION
= ’ 30094579 06  REALIZADOR/A DE PRODUCCION
# 30094580 06  REALIZADOR/A DE PRODUCCION
- 30094584 06  DISENADOR/A GRAFICO/A
.==. 30094585 06  DISENADOR/A GRAFICO/A
¢ 30094586 06  DISENADOR/A GRAFICO/A
30094587 06  REALIZADOR/A DE PRODUCCION
—u 30067954 05  POSTPRODUCTOR/A
ei 30067958 05  EDITOR/A DE NOTICIEROS
=-fﬂ 30067960 05  EDITOR/A DENOTICIEROS
l’:':- 30067961 05  EDITOR/A DE NOTICIEROS
: 30067962 05  REPORTERO/A
E? 30067965 05  TECNICO/A EN TRANSMISORES
: 60 30067966 05  ENCARGADO/A DE ALMACEN
== 61 30067971 05  ENCARGADO/A DE NOTICIEROS
tﬂ R 30067978 05  TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
: B o579 05  ENCARGADO/A DE VEHICULOS
| Bl 3007082 05  CONIINUISTA
65 30094581 05  POSTPRODUCTOR/A
=’ 66 30094582 05  EDITOR/A DE PRODUCCION
— | 67 30094583 05  DISENADOR/A GRAFICO/A
] 48 30094588 05  REALIZADOR/A
| B 0094589 05  REPORTERO/A
_ 30094590 05  REPORTERO/A
| —— 30094591 05  REPORTERO/A
— | 30094592 05  REPORTERO/A
30094593 05  REPORTERO/A
| 30094594 05  REPORTERO/A
30094595 05  EDITOR/A DE NOTICIEROS
EB 30094596 05  REALIZADOR/A DE NOTICIAS
— 30094597 05  REALIZADOR/A DE NOTICIAS
30094598 05  REALIZADOR/A
t’ 30094600 05  REALIZADOR/A
= 30094601 05  REALIZADOR/A

A

A
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JUUyi

Catdlogo de puestos y perfiles

Ndm. Secuencial Nivel Denominacién Funcional
— 30094602 05  REPORTERO/A DEPORTIVO/A
—. 30094604 05  GUIONISTA
30094605 05  GUIONISTA
— 30094611 05  GESTOR/A DE PROMOCION
| 30094612 05  GESTOR/A DE PROMOCION
p— . 30106352 05  MULTIPROGRAMADOR/A DE SENALES DE TELEVISION }.5
E: 30108989 05  AUXILIAR DE DIFUSION ‘
: 30067972 04  POSTPRODUCTOR/A é’
F: 30067973 04  OPERADOR/A DE AUDIO MOVIL §
; 30067974 04  JEFE/A DE CABINA Y OPERADOR DE VIDEO §
F=- 30067975 04  JEFE/A DE CABINA Y OPERADOR DE VIDEO ﬁ
F: 30067976 04 ESCEN(?GRAFO/A
F 30067977 04  ESCENOGRAFO/A
;:ﬂ 30067980 04  TECNICO/A CAMAROGRAFO/A DE UNIDAD MOVIL
g | 30067982 04  CAMAROGRAFO/A EDITOR DE NOTICIAS
':=. 30067989 04  TECNICO/A DE MANTENIMIENTO /
'== 30067992 04  CAMAROGRAFO/A
_r 30067993 04  CAMAROGRAFO/A
h:: 30067994 04  CAMAROGRAFO/A
30067995 04  CAMAROGRAFO/A
F’ 30067997 04  CAMAROGRAFO/A
Fﬂ 30070822 04 CAMAROGRAFO/A
: | 30070828 04  OPERADOR/A DE TRANSMISOR \
F’ 104 30070830 04  OPERADOR/A DE TRANSMISOR
105 30081994 04  CAMAROGRAFO/A
b’ 30094599 04  REALIZADOR/A
Ep 30094603 04  GUIONISTA
30094606 04  ASISTENTE/A DE PRODUCCION
‘ 30094607 04  ASISTENTE/A DE PRODUCCION
30094608 04  ASISTENTE/A DE PRODUCCION
’ 30094615 04  GESTOR/A DE PROMOCION
’ 30094657 04  DIGITALIZADOR/A
30094658 04  ASISTENTE/A DE PROGRAMACION
’ 30094675 04  TECNICO/A DE LA RED SATELITAL
30094679 04  TECNICO/A DE NOTICIEROS
’ 30094720 04  ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A
’ 30094748 04  ANALISTA PROGRAMADOR/A WEB
30113012 04  REALIZADOR/A
, 30113013 04  REALIZADOR/A
’ 30113014 04  ASISTENTE/A DE ANALISIS JURIDICO
. 42
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Fa NUm. Secuencial
':P 121 30113015
: 30113109
FF- 30115564
== 30115565
30115566
F’ 30067981
F: 30067983
: 30067984
F: 30067985
if: 30067986
F’ 30067987
F: 30067988
: 30067990
tj 30067991
30067996
== 30067998
‘:: i 30067999
: 30070827
== 30070829
30070831
'ﬂ 30094660
ﬂ 30094674
30094725
m 30070823
: 30070824
ftﬂ 30070825
t, 30070826
30089936
- | 30094676
30094677
- 30094678
30094722
' 30094723
30094726
30094727
30094728
E’ 30094733
“ 30094744
E, BEE 05
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Nivel

04
04
04
04
04
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
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Catdlogo de puestos y perfiles

Denominacién Funcional

REALIZADOR/A DE NOTICIAS
GUIONISTA

POSTPRODUCTOR/A DE NOTICIEROS B
POSTPRODUCTOR/A DE NOTICIERQS B
POSTPRODUCTOR/A DE NOTICIEROS B
CAMAROGRAFO/A

OPERADOR/A DE AUDIO

TECNICO/A EN TRANSMISORES
OPERADOR/A DE AUDIO
CAMAROGRAFO/A

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
TECNICO/A EN TRANSMISORES
VIDEOTECARIO/A

RESPONSABLE DE MAQUILLAJE
CAMAROGRAFO/A
CAMAROGRAFO/A

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO
CHOFER DE REPARTO
CAMAROGRAFO/A

MAQUILLISTA

VIDEQTECARIO/A

VIDEOTECARIO/A

ASISTENTE/A TECNICO/A DE PROMOCION

RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA
INTENDENTE/A
INTENDENTE/A
MAQUILLISTA

ASISTENTE/A DE LA COORDINACION TECNOLOGICA

ASISTENTE/A WEB
ASISTENTE/A WEB
CAMAROGRAFO/A
ASISTENTE/A DE GUIONISMO
INTENDENTE/A
INTENDENTE/A

ASISTENTE/A DE MANTENIMIENTO A INMUEBLES

RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA
OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A B
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Procesos

Clasificacion de Procesos

El sistema de Gestion de calidad ISO 9001 ya desde su versidon de 2008, infroduce
el concepto de enfoque basado en procesos.

Un proceso es un conjunto de actividades que estdn interrelacionadas y que
pueden interactuar entre si. Estas actividades transforman los elementos de
enfrada en resultados, para ello es esencial la asignacion de recursos. [

Los procesos constan de:

e FElementos de entrada y salida, los cuales pueden ser tangibles o intangibles. Los
resultfados pueden ser también no intencionados como por ejemplo la
contaminacion ambiental.

e Clientes y partes interesadas que tengan necesidades y expectativas en los
procesos, ellos son los que definirdn los resultados que requiere un determinado
proceso.

o Sistemas de medicién para proporcionar informacion sobre el desempeno del
proceso. Cualguier resultado deberia ser analizado para poder determinar si
existe necesidad de aplicar algun tipo de accidn correctiva o de mejora.

La ventaja principal del enfoque basado en procesos que propone ISO-9001
reside en la gestion y control de cada una de las interacciones ente los procesos y
las jerarquias funcionales de la organizacion.

Los procesos deben servir para aportar valor a una organizacion, ademds deben
estar alineados con los objetivos, alcance y grado de complejidad de la
organizacion.

Los Clasifican de la siguiente manera:

e Estratégicos.

e Misionales Principales

e De Apoyo

* De evaluacién y Mejora
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Procesos Estratégicos

Son herramientas de gestion que permiten poyar la toma de decisiones en torno
al quehacer actual y la adecuacion a los cambios y a las demandas para lograr
una mayor eficiencia, eficacia y la calidad en los bienes y servicios que provee [a
Unidad de Televisidn de Guanajuato.

Incluye los procesos relatfivos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacion
de objetivos, y en general, la orientacién global de la empresa.

Procesos Misionales Principales

Son aqguellos procesos que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el
cumplimiento de su objeto social o razén de ser.

Procesos de Apoyo

Incluye aquellos procesos para la provision de los recursos que son hecesarios en
los procesos estratégicos, misionales y de evaluacion y mejora.

Procesos de Evaluacién y Mejora

Incluye los procesos necesarios para medir y recopilar datos destinados a realizar
el andlisis de desempefio y la mejora de la eficacia y la eficiencia.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
DESARROLLO INSTITUCIONAL
MANUAL INSTITUCIONAL 2020-2024

Closiﬁcocién de procesos

Planeacion Estratégica de Planes,
Proyectos y Productos para la Television

Evaluacion, Auditoria, Seguimiento y
Mejora Confinua de Planes, Proyectos y
Productos para la Television

Usuarios y Usuarics y
Televidentes

Televidentes

Produccion de Proyectos,
programas y productos para la
Television.

|

Programacion de

programas y productos
para la Television.

Emisién y Transmision de
Proyectos, programas y
Productos para la Television.

Satisfechos

Administracién de los Recursos Financieros, Materiales, Humanos y de Servicios.

—= _,
.
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Mapa de procesos

Produccion de
Proyectos,
Programas y
Administracion Productos para Productos para
de los la Television la Television.

Recursos Sistema de

Financieros, Gestion para
Materiales,

Programacion

de Proyectos,
Programas y

Productos para
la Television

Transmision de
Proyectos,
Programas y

e Lom - . la calidad de
Promover por transmisién electrénica o por cualquier otro medio, la o UTEG
Humanos y de educoaon en generalde y para Ios habl’ron’res de Guoncuua’ro
Servicios ndo programas
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Planeacién de planes, proyectos y productos para la television
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Carta proceso

IR

Direcciéon General

Unidades A dministrativas
Internas de la UTEG

Junta de Directores,

Coordinadores y Jefes de Area

Junta Consejo

Consultivo

[ INICIO ]

Solicitudde
elaboraciénde

Programas de =

operaciénpara el
periodo (POA), a tas
UA de la UTEG

Programa de Operacién
Anual Direccionde
Produccidén y Direccidén
de Noticias

Programa de Operacién
T Anual Direccion de
Administracion

Programa de Operacion
Anual Coordinacién de
Operacionesy
Coordinacion de
Radiodifusion

Programa de Operacién

Programacién

Programa de Operacidn

Conlral

Reuniones y Sesiones para
definicién del Programa de
Operaciéon Anual Institucional

[ Anual Jefaturade =

Propuestade Programa de
Operacién Anual UTEG-TV4

—  Anual Organo Infernode —

",

G
. oz ™~
Envid a
validacién
por parte
del
Consejo
Directivo

Se autoriza

{ Se publicay se dilunde o

todo al personal |

{ FIN J
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DESARROLLO INSTITUCIONAL
MANUAL INSTITUCIONAL 2020-2024

produccién de proyectos, programas y productos para la television.

Objetivo.
Planear, coordinar, dirigir y supervisar la produccidon de programas y productos

para la television de las dreas de Produccién y Noticias.

Area Responsable
1. Direccién de Produccion.

2. Direccion de Noticias

Responsable del proceso.
1. Director/a de Produccién.

2. Director/a de Noticias.

Corresponsables del proceso.
1. Director/a General de TV4

Coordinador/a de Operaciones;

Coordinador/a de Radiodifusidn;

Coordinador/a de Imagen;
Coordinador/a de Relaciones Institucionales y Mercadotecnia:

Jefe/a de Programacién, Continuidad y Videoteca:;
Titular del Organo Interno de Control.

S O O b Gon 1S

Alcance del proceso
Teleauditorio y telenautas estatales, nacionales e intemacionales de las sefiales

1.

Television de Guanajuato.
Decreto Gubermnativo NUmero 182, publicado el 24 de febrero de 2017, Q

mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del

de TV4,
Sustento legal del proceso
Decreto nim. 290 Reestructura del Reglamento Interior de la Unidad de
(—\

Decreto Gubernativo NUmero 48.
Arficulos  Septuagésimo  Quinto y Septuagésimo Sexto del Decreto

Gubernativo NUmero 229, publicado el 02 de julio de 2018.
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produccién de proyectos, programas y productos para la television.

Objetivo.
Planear, coordinar, dirigir y supervisar la produccién de programas y productos
para la television de las dreas de Produccién y Noticias.

Area Responsable

1.
2. Direccion de Noticias

Responsable del proceso.
1.
2. Director/a de Noticias.

Corresponsables del proceso.
1.

NG MWD

Direccidn de Produccion.

Director/a de Produccidn.

Director/a General de TV4

Coordinador/a de Operaciones;

Coordinador/a de Radiodifusion;

Coordinador/a de Imagen;

Coordinador/a de Relaciones Institucionales y Mercadotecnia:
Jefe/a de Programacién, Continuidad y Videoteca:

Titular del Organo Interno de Control.

Alcance del proceso

Teleaudiitorio y telenautas estatales, nacionales e internacionales de las sehales
de TV4.

Sustento legal del proceso
1.

Decreto nim. 290 Reestructura del Reglamento Interior de la Unidad de
Television de Guanajuato.

Decreto Gubernativo NUumero 182, publicado el 24 de febrero de 2017,
mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Decreto Gubernativo NUmero 48.

Arficulos  Septuagésimo  Quinto y Septuagésimo Sexto del Decreto
Gubernativo NUmero 229, publicado el 02 de julio de 2018.
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Carta proceso

—— B i

Produccién de Proyectos, Programas y productos para la Television

Direccidén de Produccién Productores/as de Personal de Produccion Corresponsables
Direccion de Noticias Produccién y Noticias y Noticias de Proceso

Actividades de:
Realizacion;
Contenidos y guiones:

Magquillaje; locacion.

Escenografia.

[ INICIO } - Produccién;
< Postproduccién
Requerimientos de ’7 . gé?g?;:.oon' Solicitudes se
— produccién del Proyecto - Maqui - Servicio Internas Programacién del programa en
= i £ quillgje; L. 4 ok
Ejecutivo de Produccion. «  Escenografia. de atencidn por multiprogramaciéon de TV4 (4.1,42 vy
L1 Hidiedhd ] ——— las areas 4.3). L
Requerimientos de — correspondientes. il
. T —— produccién del Proyecto |—i- Actividades de: i e
( 1 ) ( > ) Ejecutivo de Produccidn. -‘ - Redlizacién;
e « Reportero;
N — P SRsﬁc;q:LiJ*erdlmlgnfos . ge «  Postproduccién T | || S —
0 ) S, SeIElo € -  Conduccion; Transmision en estudio o locacidn en
| produceion. - Edicion: vivo, © grabacién en estudio o

Actividades de:
Realizacion;
Contenidos y guiones;
Produccion; I
Postproduccién
Conduccion;
Edicion.

FIN J

: Procedimientos Administracidn.
: Procedimientos Operaciones.
: Procedimientos Radiodifusiéon.
: Procedimientos iImagen. ’

1: Programa de Operacién anual
Avutorizado(Proyectos Eecutivos).
2: Ordenes de solicitud de servicio
del drea de Relaciones
Institucionales y Mercadotecnia

NoOnbd_W

: Procedimientos Programacion.
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progromocién de programas y productos para la television.
Objetivo.
Mantener una barra programdtica en la multiprogramacién en la que se

proporcionen al televidente una gran variedad de programas de produccion
propia o de produccidn externa.

Area responsable.
Jefatura de Programacioén, Continuidad y Videoteca.

Responsable de proceso.
Jefe/a de Programacién, Continuidad y Videoteca.

Corresponsables de proceso.
1. Director/a General de TV4
2. Coordinador/a de Operaciones;
3. Coordinador/a de Radiodifusidn;
4. Coordinador/a de Relaciones Institucionales y Mercadotecnia;

Alcance del proceso.

Teleauditorio y telenautas estatales, nacionales e internacionales de las sefiales
de TV4.

Sustento legal del proceso
1. Decreto nim. 290 Reestructura del Reglamento Interior de la Unidad de
Television de Guanajuato.
2. Decreto Gubernativo NUmero 182, publicado el 24 de febrero de 2017,

mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Decreto Gubernativo NUmero 48.
N

3. Articulos  Septuagésimo  Quinto y Septuagésimo Sexto del Decreto
Gubernativo NUmero 229, publicado el 02 de julio de 2018.
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Carta proceso

Jefatura de programacién
continuidad y videoteca

Personal de
programacion

Personal de Continuidad

Master de transmision

8: Programa Anual de Operaciones
de |la Direccién de Produccién y
Direccidnde Noticias.

9: Promocionales Produccién Propia
y Produccién Externa.

10: Convenios Produccidn Externa.
11: Convenios Institucionales.

12: Programas grabados satélite.

Catalogacidén del

contenido audiovisual

Calificaciéon y clasificacién
del Material de produccidn
propia Yy produccién
externa.

" | Haboracién de carta de
. programacién

. NO

; ~ “\S,

Validacién

publicacion

Programacién del

| FISSION en tres
sefales: 4.1,4.2 y
4.3

Transmision

Elaboracién del de tres
Play List de tres (horario
sefales. (diferido

simultanea

sefales4.1
normal); 4.2
lhr.) y 4.3

(diferido 2 hr.).

FIN 1
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Tronsmisién de proyectos, programas y productos para la television.

Objetivo.
Difundir y transmitir los diferentes contenidos audiovisuales en la

multiprogramacion de TV4, con los mas altos estandares de calidad en audio y
video, en el Estado de Guanajuato.

Area Responsable.,
Coordinacién de Radiodifusion.

Coordinacion de Operaciones.

Responsables de proceso
Coordinador de Radiodifusion
Coordinador de Operaciones.

Corresponsables de proceso.
Director/a de Produccion.

Director/a de Noticias.
Coordinador/a de Relaciones Institucionales y Mercadotecnia.

Jefe/a de Programacion, Continuidad y Videoteca.

Alcance del proceso.
Teleauditorio y telenautas estatales, nacionales e internacionales de las sefialés

de TV4,

Sustento legal del proceso
1. Decreto nim. 290 Reestructura del Reglamento Interior de la Unidad de

Television de Guanajuato.

2. Decreto Gubernativo NUmero 182, publicado el 24 de febrero de 2017,
mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Decreto Gubernativo NUmero 48.

3. Arficulos Septuagésimo Quinto y Septuagésimo Sexto del
Gubernativo NUmero 229, publicado el 02 de julio de 2018.

Decreto
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Carta proceso

Transmisidon de Proyectos, Programas y Productos para la Television

Unidades A dministrativas Coordinacién Coordinacion Estudiosy Unidad Red de transmisores de la
Internas de la UTEG de Operaciones de Radiodifusion Cabinas MOVl Red Satelital
Recepcidn de Solicitud de
Mantenimiento a ll
1 transmisores de la Red SE=SSS
r Satelital. I L | Cobertura
[ INICIO — — de servicio
Y, Y O S O . Recepcidn de Solicitud de
|' —_] _y Mantenimiento de equipo |
P P =3 o i Recepcion de Solicitud de infermdtico. B o
3 b uUso de estudio de
C
Co ) ) (00D | ety coomes & SereEs -
P N, N ; L
1( 15 W 16 : Recepcién de Solicitud de
AN AN A ——{ Grabacién enlocaciéncon |7
O A Unidad Movil 2t Cobertura
i : ; ! : 3 - —_— de servicio
; : : : ; L Recepcion de Soficitud de
1 R i 4 i /produccidn especia con |7
] : i i ! uniclad Movil =
......... N SIS,

Transmisién  simulfanea
Ll Se il AR SRR R e SR R s E de tres sefales4.1
(horario  normal); 4.2
8: Programa Anual de Eg;;zr:igng:Sr.') go==
Operaciones de la
Direccién de Producciéon y
Direcciénde Noticias.

13: Carta programdtica de
Multiprogramacion.

14: Programa de Servicios
de Unidad Movil.

15: Programas de | F

Mantenimient o: Red L [ — e St FESRE e E S s A e e = . FIN ]
satelital, Equipo,

Informdtica.

16: Convenios por

intercambio [e) ingresos

propios.
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O dministracion de los recursos financieros, materiales, humanos y de /<
servicios.

Objetivo
Planear, controlar y ejercer el manejo de los recursos financieros, materiales,
humanos y de servicios, asi como eficientar su operacion manteniendo una

disciplina presupuestaria.

Area responsable
Direccion de Administracién

Responsable de proceso
Director/a de Administracion

Corresponsables de proceso
Director/a General de la Unidad de Television de Guanajuato (TV4).

Alcance del proceso.
Direccion, Coordinaciones, Jefaturas y Areas internas de la Unidad de Television
de Guanagjuato

Sustento legal del proceso

1. Decreto nim. 290 Reestructura del Reglamento Interior de la Unidad de
Televisién de Guanajuato.

2. Decreto Gubernativo NUmero 182, publicado el 24 de febrero de 2017,
mediante el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del N
Decreto Gubernativo NUmero 48, |

3. Artficulos Septuagésimo Quinto y Septuagésimo Sexto del Decreto
Gubernativo NUmero 229, publicado el 02 de julio de 2018.

4. Lineamientos Generales para la Administracién PUblica del estado de

Guanajuato.
5. Ley del Presupuesto de Egresos del Estado de Guanajuato.
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Administracion de los Recursos Financieros, Mat eriales, Humanos y de Servicios

Direccién de

Unidades A dministrativas

Director/a Administrativa

Areas internas de la

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DESARROLLO INSTITUCIONAL
MANUAL INSTITUCIONAL 2020-2024

Carta proceso

Unidades A dministrativas

A dministracién Internas de la UTEG Direccién de Administracion Internas de la UTEG
Elaboracién de solicitudes
—1 de afectacién de recursos |—
financieros.
Cobertura de solitudd -
[ INICIO ]— Elaboracidén de solicitudes ol Confrolgresupuesfol.e

17: Programa de operacién
Anual UTEG-TV4

18: Ley del Presupuesto
General de Egresos del
Estado de Guanajuato

— de afectacidn de recursos |—
maleriales.

Elaboracién de solicitudes
de afectacién de Recursos |—
humanos.

Elaboracién de solicitudes
— de afectaciéon a los |—
recursos de servicios.

N

Validacién

Cobertura de solicitud de
Adquisiciones.

Cobertura de solicitud de
= Desarrollo —

de solicitud

N

NO

Institucional /Crgarnizacional

Cobertura de solicitud de
Vehiculos

Cobertura de solicitud de
Almacén General

Cobertura de solicitud de
— Unidad Interna de accesoa la |[—
Informacidn.

Firma de conformidad
de solicitud/ oficio de
conclusion de servicio
solicitado.

——————— ---[ FIN ]
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Este manual fue elaborado en las instalaciones de la Unidad de Televisidn de
Guanajuato, en la Ciudad de Ledn, Guanajuato a los 26 dias del mes de
septiembre de 2019.
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LIC. JUAN AGUILERA CID
DIRECTOR GENERAL
UNIDAD DE TELEVISION DE GUANAJUATO




