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Introduccion

El presente Cédigo de Conducta estd conformado por valores éticos que
serdn desempenados por el personal de la Unidad de Television de
Guanajuato, en el ejercicio de sus atribuciones en el cumplimiento de sus
funciones y objetivos sin fines de lucro, procurando la satisfaccion del
interés social y del bien comun. Es asi como las acciones y decisiones del
personal de TV4 deben orientarse a la busqueda del bienestar de la
ciudadania, por encima de los intereses particulares.

La responsabilidad adqguirida como servidores publicos que integran Ia
Unidad de Television de Guanajuato, nos obliga a contribuir al crecimiento
del Estado a través de la transmision de programas y productos que
cumplan con un contenido plural y diverso, que tenga como esencia y
fundamento a la persona.

El presente Codigo permite cumplir con esta funcidn al incluir la practica y
promocion de valores y conductas que nos orientan a buscar el bienestar y
satfisfaccion de las audiencias, de nuestros clientes y proveedores a
quienes atendemos con espiritu de servicio.

Nos ayuda a desarrollar nuestro frabajo con el profesionalismo qu
merecen las audiencias y con la armonia interna que se requiere para
lograr el bien individual y comun.

Buscamos en nuestro trabajo diario; la inclusion, la participacion soci
promocion de los valores humanos para coadyuvar en la construcgs
una sociedad con criterio a través de una programacioén veraz e imparcial.

El seguimiento de estos valores, principios y normas éticas, se refleja en la
programacion que diariamente ofrecemos a la poblaciéon guanajuatense y
que nos identifica como una organizaciéon con rostro humano y sentido
social.

S



NREErrrrrrrrrrerreee ey’

Codigo de Conducta
Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
Unidad de Televisién de Guanajuato

Objefivo

El presente Codigo tiene por objetivo dar a conocer a las servidoras vy los
servidores publicos de la Unidad de Television de Guanajuato, las
conductas que deben ser observadas y respetadas, a efecto de garantizar
a la sociedad una conducta digna que atienda el correcto, honorable y
adecuado desempeno de la funcidén publica enmarcado en los principios
de legalidad, certeza y respeto a los derechos humanos, con la finalidad
de fortalecer la vida democrdatica de la sociedad.
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Ambito de Aplicacion

El presente Cédigo de Conducta, es de observancia obligatoria para las y
los servidores publicos de la Unidad de Television de Guanajuato, en el cual
se incorporan los principios y valores contenidos en el Coédigo de Eticaly los
Lineamientos Generales para la Integracién y Operaciéon de los Comités
Internos de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses del Poder Ejecutivo
del Estado de Guanajuato?,

Para principios, responsabilidades y deberes del personal adscrito a la
Unidad de Television de Guanajuato, en sus diversas dreas y actividades,

en el ejercicio de su servicio publico e institucional :

%GM}I'
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Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato; publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de > X

Guanajuato Numero 34, el dia 15 de febrero de 2019,

‘Lineamientos Generales para la Infegracién y Operacién de los comités Intemes de Efica y Prevencién de Conflicto de Intereses
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, publicado en el Periddico Cficial del Estado de Guanajuato Numero 178, el dia 5
de septiembre de 2019.
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Mision

Somos la oferfa de television al servicio de los guanajuatenses,
caracterizada por su calidad, veracidad e imparcialidad y estamos
comprometidos al aporte de contenidos que enriquezcan la cofidianeidad
de nuestros televidentes permitiendo construir asi su vision de la realidad y
que propicien la adecuada toma de decisiones en su desarrollo personal.

Vision

Consolidar una televisora publica incluyente y de participacion social,

basada en la practica y promocién de valores humanos, haciendo uso de

las tecnologias de la comunicacién que contribuyan a la construcciéon de :

una sociedad con criterio e identidad propia, permitiendo ser un fuerte
vinculo entre Sociedad y Gobierno.
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Valores

En la Unidad de Television de Guanajuato nos comprometemos con los
valores universales, ademds de:

v Creatividad.

v' Critica.

v Diversidad.

v Honestidad.

v Imparcialidad.

v Libertad.

v Reconocimiento del mérito.
v Respeto.

v Responsabilidad social.
v Rigueza del idioma.

v Veracidad.

Ademdas de los valores® del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

g
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*valores mencionados en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guandjuato, publicados en el %‘

Periodico Oficial del Estado de Guanajuato NUmero 34; el dia 15 de febrero de 2019
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Principios

Las Servidoras s y Los Servidores publicos de la Unidad de Television de
Guanajuato para el desempefio de su empleo, cargo o comisioén, se apegan a los
principios de:

Legalidad.

Honradez.

Lealtad.
Imparcialidad.
Eficiencia.

Economia.

Disciplina.
Profesionalismo.
Obijetividad.
Transparencia.
Rendicién de Cuentas.
Competencia por el Mérito.
Eficacia.

Integridad.

Equidad.

A N N N T U O N N U T N N

+ Principios Consfitucionales y Legales mencionados en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guandjuato, publicados en el Periédico Oficial del Estado de Guanajuato NUmero 34; el dia 15 de febrero de \

2019
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Normatividad

. Decreto Gubernativo NUmero 6, mediante el cual se crea el Organismo

PUblico Descentralizado T.V. Productora de Guanajuato, publicado el 5 de
octubre de 1980.

. Decreto Gubernativo NUmero 20, mediante el cual se crea el Organismo

PUblico Descentralizado Radio-Television de Guanajuato, publicado el 26
de abril de 1983.

Decreto gubernativo NUmero 48, mediante el cual se reestructura la
organizacion interna de Radio Television de Guanajuato a fin de modificar
su denominacién a Unidad de Television de Guanajuato, publicado el 25
de junio de 2001,

Decreto Gubernativo NUmero 79, mediante el cual se expide el
Reglamento Interior de la unidad de Television de Guanajuato, publicado
el 12 de septiembre de 2006.

Decreto Gubernativo 289, mediante el cual se reestructura la Organizaciéon
interna de la Unidad de Television de Guanajuato, publicado el 12 de
septiembre de 2006.

Decreto gubernativo NUmero 290, mediante el cual se reestructura el
Reglamento Interior de la Unidad de Television de Guanajuato, publicado
el 12 de septiembre de 2006. )
Decreto gubernativo NUmero 5, mediante el cual se establece la
agrupacion por ejes de las Dependencias y

Entidades del poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, publicado el
diciembre de 2012.

mediante el cuadl se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Decreto Gubernativo NUmero 48.

. DECRETO Gubernativo NUmero 229, por el cual se reforman, adicionan vy

derogan diversos dispositivos normativos de distintas dependencias vy
entidades que integran la Administracién Plblica Estatal, a efecto de
armonizar lo referente a los Organos Internos de Control
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Normas aplicables a Unidad de Televisiéon de Guanajuato
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Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

Ley de Profesiones para el Estado de Guandajuato.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanagjuato.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de
Guanagjuato.

Ley del ISSSTE.

.Ley del Trabagjo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los

Municipios

Ley Federal del Trabdgijo.

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado vy los
Municipios de Guanajuato.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién.

Ley para la Proteccidon de los Derechos Humanos en el Estado de
Guanajuato.

Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato.
Ley de Mejora Regulatoria.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Guanajuato 2040.
Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato 2018-2024.
Reglamento de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracic
Reglamento del Servicio Civil de Carrera.
Condiciones Generales de Trabagjo para las Dependencias, Entidades vy
Unidades de Apoyoc de la Administracidon Publica del Estado de
Guanajuato.

Lineamientos Generales de Control Interno para la Administracion PUblica '«
del Estado de Guanajuato.

Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion para la Administracion

PUblica Estatal. (V‘ [0)

Disposiciones Administrativas 2019.
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Glosario

Ademds de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas de la administracion estatal, para efectos del presente Codigo
de Conducta, se entenderd por:

Carta Compromiso: Es el documento mediante el cual el personal manifiesta su
voluntad de desempefiar el gjercicio publico que le ha sido encomendado en
observancia a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente Cddigo de Conducta.

Conducta: Es el comportamiento que el personal observard en el ejercicio de sus
funciones.

Cédigo de Conducta: Es el documento emitido por la Secretaria, con el objeto de
describir de manera clara y precisa las situaciones especificas que orientardn el
criterio que deberdn observar el personal en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones para prevenir y disuadir la comisién de faltas administrativas.

Cédigo de Efica: El Cdédigo de FEfica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guandjuato, es un instrumento que tiene por objeto regir la actuacion de las
personas servidoras publicas, al servicio de las Dependencias, Enfidades y
Unidades adscritas directamente al C. Gobernador de la Administracién Pdblica ;
Estatal, para fomentar una conducta ética y mejorar el servicio publico a travé€ < Q"'?#
de normas que regulen el comportamiento y la conducta de las mismas. . J/

Integrante o personal de la Secretaria: Las personas servidoras pupficas que
formen parte de la Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas,
incluyendo a las que integren los Organos Internos de Control en las
Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Estatal.

RIrrerery
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Personas servidoras publicas Quienes desempefian un empleo, cargo o comision
en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122 pérrafo primero de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

UTEG: La Unidad de Television de Guanajuato.
Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las personas servidoras

publicas tendientes a lograr credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones
pUblicas y del servicio publico.
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Comportamiento Etico

Al personal de la Unidad de Television de Guanajuato.

a) Conocer, comprender y cumplir con la legislacion vigente que
regula a nuestra institucion.

b) Conocer el contenido del Cédigo de Conducta de las Servidoras y
los Servidores PUblicos del Gobierno del Estado de Guandajuato.

c) Promover la cultura de la legalidad y el aprecio por la rendicion de
cuentas.

d) Conocer la misidbn y vision previstas en el presente instrumento vy
contribuir a su logro.

e) Dedicar a TV4 su talento y su mejor esfuerzo.

f) Poner su experiencia, conocimiento y destreza al servicio de esta
institucion.

g) Adquirr y cumplir con sus compromisos de manera consistente,
honesta y responsable.

h) Participar y resaltar la importancia de la colaboracion y el frabajo en @
equipo.

i) Respetar, proteger y defender el uso de los simbolos, imdgenes
lemas que nos identifican como institucion.

i) Participar y colaborar con el Comité de Etica y/o con el Defensor de
las Audiencias, en caso de ser convocado. 4

k) Proyectar con el buen ejemplo la imagen de TV4 dentro y fue
sus instalaciones, asi como en los sitios virtuales y redes social

[) Mantener siempre la actitud de servicio y responsabilidad.

m) Manejar su conducta con honestidad y humildad.

n) Reconocer la dignidad de las personas y respetar la libertad y
privacidad.

o) No discriminar bajo concepto alguno.

p) Condenar el acoso sexuall.

g) Mantener una actitud de igualdad. G)

r) Prohibir las practicas deshonestas, prepotentes y de abuso de poder /m
o confianza.

lineamientos y directrices. }

=1

s)] Mantener lealtad a Ila organizacién, politicas, reglamentos, \S
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t) Mantener el secreto y estado de confidencialidad de todo
documento, proceso, método, estrategia, plan, proyecto o datos
relevantes de cualquier tipo.

u) Rehusar la obtencién de beneficio personal a nombre de la UTEG.

v) Priorizar las actividades para la UTEG ante cualquier ofro empleo.

w) Mantener lealtad al presente Codigo en todo momento.

Hacia nuestros invitados y visitantes.

a) Tratar con equidad a todo visitante, invitado y patrocinador que
asista a las instalaciones de la UTEG. El uso de gafetes diferenciard a
los visitantes y colaboradores del canal.

b) Tener siempre una actitud amable y de servicio. Una sonrisa y saludo
afectuoso de bienvenida son el sello de la UTEG.

c) Manifestar ante todos los sentidos de pertenencia al Canal, orgullo y
compromiso. El uso del logotipo coloca a todo colaborador de la
UTEG, en igualdad de importancia con cualquier otro.

a) Promover la imparcialidad de los medios d comunicacion.

b) Usar adecuadamente la identificacion, uniforme y equipos
imagen corporativa del canal distingue a la UTEG
publicos.

c) Rechazar la informacién confidencial de otros medios.

eventos



a)
b)

c)

d)

f)
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Hacia nuestros Proveedores

Buscar proveedores de productos y servicios, que compartan los
valores éticos a los cuales nos apegamos.

Buscar siempre el beneficio del organismo y jamds el personal al
realizar tratos o negociaciones.

Rechazar obsequio o presente alguno de forma personal, todo serd
en beneficio de la UTEG y serd responsabilidad del organismo la
dinadmica de distribucion.

Seleccionar a los proveedores de acuerdo a las normas y politicas
aplicables a la Administracion PuUblica, tomado en cuenta la
calidad, rentabilidad y buen servicio.

Mantener el secreto de las debilidades detectadas de todo
proveedor para con sus competidores.

Rechazar todo incentivo o comisidon por parte de proveedores ya
que esto es una prdactica ilicita.

Hacia nuestra Audiencia.

‘/G/

Apegar por completo nuestros contenidos de programaci
nuestra directriz editorial y al presente Cédigo.
Conducir nuestro comportamiento social de manera &emplar,
honesta y éticamente en todo momento, en especigl/cuando se
utilice o porte la imagen del Canal, pues todo cojdborador de la
UTEG, tiene una responsabilidad social y de servicio.

Usar todo producto y la imagen misma de la UTEG en concordancia
con la filosofia organizacional y evitar su aparicidon o participaciéon en
circunstancias no éticas que vulneren la integridad y dignidad
humana, o en relacién al uso de iconos o simbolos ofensivos.

)
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Hacia las Autoridades.

a) Mantener un trato de colaboracion con toda autoridad en ejercicio
de sus facultades.

b) Brindar atencion y seguimiento a las  observaciones,
recomendaciones y disposiciones generadas por toda autoridad.

c) Realizar exclusivamente por las vias legales todo frato, trdmite y
relacion con las autoridades.

d) Vincular Gobierno y sociedad a través de la oferta y productos
televisivos de la UTEG.

A favor de la Honestidad -

a) Redlizar con honestidad y lealtad cualquier préctica al interior y
exterior de la UTEG.

b) Impedir la participaciéon, autorizacion, promocion o asistencia de los
colaboradores de la UTEG en prdcticas de corrupcion al interior y
exterior del organismo.

c) Impedir que los colaboradores o personas externas, obtengan
ventaja o beneficio de ningun tipo, sobre los alcances de la linea de
productos y servicios que la UTEG oferta.

*)) @
A favor del Medio Ambiepfe
a) Cvidar y proteger el medio ambiente, como exten iESIh del
compromiso social de la UTEG. -

b) Asumir que cada colaborador de la UTEG, es/responsable
socialmente de su propio ejercicio a favor del medio<mbiente.
c) Priorizar el uso eficiente de los recursos. O)




Cédigo de Conducta
Comité Inferno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
Unidad de Televisién de Guanajuato

A favor de la Salud

Vigilar y promover internamente |os espacios, equipos y condiciones
necesarias para el desarrollo de actividades., tales como la lactancia
ademas de instalaciones de uso comun (Cocinas y Sanitarios).

a)

b)

Fomentar los factores protectores de la salud, como el ejercicio, la
alimentacién saludable, el adecuado manejo del estrés, la
recreacion, revision medica periddica, auto examen y deteccion de
cancer, diabetes e hipertension arterial efc.

Evitar los factores de riesgo para la salud como: el sedentarismo, la
alimentacién chatarra, las adicciones al alcohol, tabaco y drogas;
situaciones extremas de estres, la automedicacion.

Reportar toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud,
seguridad e higiene de nuestros companeros, asi como para el
entorno ambiental, como aparatos eléctricos, posibles fuentes de
incendio, dreas inseguras, etc.

i)

U) U[JA
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Reglas de Infegridad:

Pautas de comportamiento que norman a las personas servidores publicas
en el desempeno del empleo, cargo o comision de conformidad con los
valores y principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico.

Actuaciéon Publica

La persona servidora publica conduce su actuacién con orientaciéon al
interés publico.

Informacién Publica

El colaborador(a) de la UTEG, estd obligada a proporcionar, usar,
resguardar y conservar la documentacion e informacion gubernamental
que tiene baijo su responsabilidad y a la que tiene acceso, de conformidad
con la legislacion en la materia. i Nbg i

o

of
Contrataciones  publicas, Llicencias, Permisos, Auforizaciones” y J(I
Concesiones '

El colaborador(a) de la UTEG que participa en contratacion .pL'JbHCCJS 0
en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones establece las mejores condiciones para la UTEG sin afectar las
necesidades e intereses de la sociedad y la calidad de los servicios
publicos.

*Reglas de Integridad para el Eercicio de la funcién Publica mencionados en el Cédigo de Efica del Poder

Ejecutivo del Estado de Guanajuato, publicados en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato Numero 34; el

dia 15 de febrero de 2019 é s
8

il -




) Cadigo de Conducta
Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
Unidad de Television de Guanajuato

Programas Gubernamentales

El colaborador(a) de la UTEG que participa en el otorgamiento y
operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a la normativa
que los regula.

Tramites y Servicios

El colaborador(a) de la UTEG que participa en la prestacion de trémites y
en el otorgamiento de servicios, atiende a las personas usuarias de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Recursos Humanos

El colaborador(a) de la UTEG que participa en procedimientos de e%
administracién de recursos humanos y de planeacion de estructuras \]00-‘“
garantiza la objetividad, fransparencia e igualdad de oportunidades en los

mismos.

Administraciéon de bienes muebles e inmuebles y
El colaborador(a) de la UTEG que participa en procedimientos d/e%cjjo,
enajenacion, transferencia o destruccidén de bienes mueblgs o de
administracion de bienes inmuebles para satisfacer los objeM los que
estan destinados, )

Procesos de Evaluacién

W/
El colaborador(a) de la UTEG que participa en procesos de evaluacion, F\W'
emife sus resultados con base en informacion y documentacion objetiva,
suficiente y pertinente, tratando la misma de manera confidencial vy
reservada. %

2
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Control Interno

El colaborador(a) de la UTEG debe cumplir y hacer cumplir las reglas,
criterios y politicas institucionales en materia de control interno; sobre todo
cuando genera decisiones que confribuyan a la mejora continua,
deteccion y minimizaciéon de las dreas de riesgo que afecten el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Procedimiento Administrativo

El colaborador(a) de la UTEG que participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia y respeta las formalidades
esenciales del procedimiento.

Desempeno permanente con la Integridad

El colaborador(a) de la UTEG actia en todo momento con el compromiso
personal, de observar los principios y valores institucionales, enfocado a la
satisfaccion del interés social y generar confianza y credibilidad respecto

del servicio publico y la actividad gubernamental.

Cooperacién con la Integridad

El colaborador(a) de la UTEG, en su actuacion observa una cultura de la /(
denuncia y de la mejora continua de los procesos y procedimientas’en los

que participa con el fin de impedir la practica de actitudes irﬁe’éjas ola

comision de faltas administrativas. ﬂ
Comportamiento Digno

El colaborador(a) de la UTEG, en su actuaciéon reconoce el valor intrinseco

de los individuaos y por tanto observa y tutela, en sus relaciones sociales el (mﬁj
respeto a las personas y los derechos humanos de estas.
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. . 7 . . F . F
Difusion, Capacitacion y Evaluacion
Difusién.

El Comité de Control Interno de la Unidad de Television de Guanajuato, deberd
difundir y publicar en el espacio virtual de TV4, el contenido del cédigo de Etica,
asi como de hacerlo del conocimiento del personal adscrito a la Unidad de
Television de Guanajuato.

Capacitacion.

El Comité de Control Interno de TV4, deber& promover una cultura ética, para
facilitar el conocimiento, comprensién, sensibilizacién y aplicaciéon de los cédigos

de Efica y Conducta de la Unidad de Televisién de Guanajuato.

Evaluacion.

El Comité de Control Interno de TV4, deberd implementar los mecanismos
necesarios de evaluacién para la atencién de los cédigos de Etica y Conducta .57}"
de la Unidad de Television de Guanajuato. IR

Uso de Lenguadje Incluyente AN

El lenguaje empleado en el Codigo de Conducta de la Unidad de Televisién d
Guanajuato, no busca generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias ent
hombres y mujeres.
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Cultura TV4

Corresponsabilidad
Equilibrar la vida personal con la vida laboral, asi como generar tiempo
para el cuidado de la salud y el desarrollo educativo y profesional.

Perspectiva de Género y No Discriminacién
Generar equidad e igualdad laboral, libre de discriminacion y formas
conexas de intolerancia, asi como erradicar la violencia laboradl,
hostigamiento y acoso sexual.

3R’s
Reducir, reutilizar y reciclar por medio de las campanas de sensibilizaciéon y
concientizacion del cuidado y respeto del medio ambiente.

Anti-Corrupcién
Erradicar fodo tipo de conducta que desvie las funciones del servicio
publico al incumplimiento de la normatividad de la Administracion PUblica
del Estado de Guanajuato.
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Politica de Equidad

Tiene por objeto establecer el compromisc de todas y cada una de las
personas que integran los centros de frabajo en la entidad, de velar por la
defensa de los derechos de las personas trabajadoras, de combatir |a
discriminacion, de enaltecer el respeto a la dignidad humana, de
promover una cultura de igualdad laboral y no discriminaciéon, y de
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre.

Queda estrictamente prohibido, ademds de lo establecido en el articulo 1,
fracciéon lll de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
cualguier forma de maltrato, violencia y segregacion de las autoridades
de los centros de trabajo hacia el personal y entre el personal por motivos
de: apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad,
condicién social, econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o
conyugal, religion, opiniones, origen étnico o nacional, preferencias
sexuales o situacion migratoria.




T r L

] Cadigo de Conducta
Comité Interno de Etica y Prevencion de Confiicto de Interés
Unidad de Television de Guanajuato

Principios de Equidad

e Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen
étnico.

¢ Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo
el personal.

¢ Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una
atmodsfera humanitaria de comunicacion abierta y un lugar de
trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas de
intolerancia y violencia.

e Respetamos y promovemos el derecho de las personas para
alcanzar un equilibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabilidad
en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras vy
colaboradores.

e En los procesos de contratacion y promocion, buscamos otorgar las
mismas oporfunidades de empleo a las personas candidatas, sin
importar su origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad,
condicidon social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religidn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
conyugal, o cualquier otra situacion protegida por los tratados
infernacionales en materia de derechos humanos, leyes federales o
del Estado. q ﬂ

e Nos comprometemos en la atraccion, retencién y motivacion 2 :
nuestro personal, por lo que el sistema de compensacion y
beneficios de nuestro centro de frabajo no hace diferencio%uno

entre empleadas o empleados que desempenen funciones de

responsabilidad similar.
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Dado en las instalaciones de la Unidad de Television de Guanajuato, en la
Ciudad de Ledn, Guanajuato., alos 21 (veintiun) dias del mes de
septiembre de 2019. (J’a :

i

Lic. Juan ilera Cid
Directo
d de Television de Guanajuato
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